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前言

　　党的十七大报告明确指出：“科学发展观，第一要义是发展，核心是以人为本，基本要求是全面
协调可持续，根本方法是统筹兼顾。
”这是对党的三代中央领导集体关于发展的重要思想的继承和发展，是马克思主义关于发展的世界观
和方法论的集中体现，是同马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表’’重要思想既
一脉相承又与时俱进的科学理论，是我国经济社会发展的重要指导方针，是发展中国特色社会主义必
须坚持和贯彻的重大战略思想。
对于我院来说，开展深入学习实践科学发展观活动，最关键的是坚持用科学发展观武装头脑、谋划发
展、解决问题、推动工作。
也就是立足我院实际，着力解决教职员工最关心、最直接、最现实的利益问题，努力形成全体教职员
工各尽其能、各得其所而又和谐相处的局面，确保学院可持续健康和谐发展。
　　毛泽东同志曾经指出：“政治路线确定以后，干部就是决定性因素。
，，德才兼备是我们对广大干部的基本要求。
所谓德，就是有坚定的政治理想、政治立场、政治信念、政治方向和坚强党性。
所谓才，就是要求干部有切实为师生员工服务的能力。
我们广大干部应该把提高自身的政治素质、夯实思想政治基础放在首要位置，努力加强自己的能力和
作风建设，努力使自己成为素质高、能力强、作风好、群众公认，善于领导科学发展、促进社会和谐
的好干部。
中层干部在一个单位中起到承上启下的作用，他们的一头连着领导班子，另一头连着普通职工，是学
院发展的中坚力量。
中层干部的模范行为，对普通职工会起到激励和带动作用；反之，如果中层干部自身行为不正，则会
产生负面效应。
对此，中层干部更应具有较高的政治素养，在大是大非面前不能含糊，在原则问题上绝对服从大局，
做到令行禁止；具有较好的学习素质，善于学习，做学习表率、楷模；具有崇高的人格素养，人品端
正，作风正派，胸怀大局，事业至上，不计较个人得失，大事讲原则，小事讲风格；具有较强的能力
素质，能勇于开拓，敢于推陈出新，能做到多鼓励、少指责，多理解、少猜疑，多帮助、少为难，多
关怀、少冷落，多指导、少命令，多调查研究、少偏听偏信。
　　为打造一支政治素养高、人格素养好、能力素质强、善于学习的中层干部队伍，肩负起学院发展
的重任，针对当前干部队伍中出现思想开放不够，缺乏开拓意识，被动执行决策。
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内容概要

　　《科学发展观引领示范性院校建设的探索与研究》收录了使命、责任、心态与干部新形象——浅
谈管理干部的工作体会；加强我院管理与服务人员考核工作的思考；扎实做好实训中心工作的几点思
考；以科学发展观为指导，切实加强系部内涵建设——谈环境艺术设计系2009年思想教育与学生管理
工作；高职院校混合学生系部思政工作现状与对策；2009年体育部工作思路与设想等文章，供读者朋
友们参考。
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书籍目录

浅谈机关工作中的忙人与闲人使命、责任、心态与干部新形象——浅谈管理干部的工作体会浅谈推进
我院纪检监察工作大发展策略努力为学院科学发展提供舆论保障与精神动力围绕学院中心工作，开创
工会新局面高职院校学生管理工作的新思考加强我院管理与服务人员考核工作的思考课程改革的研究
与思路体现高职特点的科研管理探索高职院校内部审计工作探讨林业高等职业教育就业策略的研究人
本理念与和谐共事的探讨服务育人是大学生思想政治教育的重要内容用科学发展观指导安全保卫队伍
建设以科学发展观引领我院离退休人员管理工作建设全省高职院校一流图书馆的年度设想——2009年
图书馆工作设想浅谈提高后勤公司管理人员素质的若干问题扎实做好实训中心工作的几点思考建设合
格的省级精品专业研究与实践以科学发展观为指导，努力开创生物工程系工作新局面——2009年生物
工程系工作思路科学发展观指导下的学生工作创新与发展研究坚持以科学发展观为指导，开创环境艺
术设计系新局面——环境艺术设计系2009年主要工作目标以科学发展观为指导，切实加强系部内涵建
设——谈环境艺术设计系2009年思想教育与学生管理工作对旅游与环境工程系现状的SWOT分析以
及2009年行动计划强化管理，突出服务，着力构建学生和谐成长环境——旅游与环境工程系2009年学
生思想政治教育与管理工作计划浅谈关于学生管理模式的几点思考浅谈药学专业建设与人才培养高职
院校混合学生系部思政工作现状与对策对信息技术系工作的谋划与思路以就业为导向，进一步深化高
职教学改革理念、队伍、管理与创新：做好学生工作四题2009年度：面临的挑战与我们的任务在新的
起点上继续推进我院思想政治教育的思路与实践全面提升公共基础课质量与水平的探索与研究论高校
学生思想政治工作的问题和对策切实加强体育工作，促进学生健康成长2009年体育部工作思路与设想
拓展我院社会培训服务的空间与机遇——对我院继续教育工作的审视确保学院走持续优化健康发展的
财务管理之路加强护理学院的建设与管理，促进学院发展后记
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章节摘录

　　浅谈机关工作中的忙人与闲人　　三、把恰当的工作分配给最恰当的人　　工作中需要高质量的
忙，生活中需要有品味的闲，忙闲恰当，忙得其所、闲得其乐是和谐的工作与生活的基石。
但是在机关的万花筒中，工作中出现的“忙人”与“闲人”，还将像硬币的两面一样，作为机关的存
在形式，真正做到“人人有事做，事事有人做”，我们认为对上述“忙人”与“闲人”分而治之，建
设高效而有质量的办事型、服务型的机关很有必要。
　　1.定岗定编。
责任到人　　在制度文明的框架下，我国管理体制可以说在迈向法制的道路上一直烙上人治的印迹，
机关里的闲人与忙人表面上显现的是“忙得要死”与“闲得发慌”的两类人，其深层原因是体制问题
，忙人多岗与闲人无岗是机关的“岗”、“责”不分的人治造成的。
根治机关的忙与闲，要首开制度建设的道路，通过定编、定岗、定员等“三定”来明确分工，做到职
责分明，责权利清晰。
　　2.监督检查，奖惩分明　　当下通过“三定”工作来安排部署工作，理顺工作头绪，在一些地方
做到写在墙上，但是能不能做到对闲人与忙人的现状做任何伤筋动骨的改造，关键在于落实。
可通过出台奖罚措施，建立工作质量效率评价体系来加以落实，妄想通过“雷声大，雨点小”的人治
方式来改造闲人与忙人不足取。
　　3.恰当用人，各尽其能　　古语有云“用人治国如同用药治病”，又有“不为良相，便为良医”
的说法，各得其用，各用所长，充分发挥每个人的力量，才是落实事事有人干的关键。
“金无足赤，人无完人”，选人用人宜“取其所长，弃其所短”，把恰当的工作分配给最恰当的人，
这样才能做到机关工作人员的忙闲各得其所，忙闲有度。
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