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前言

21世纪的中国创造了无数的辉煌，足以让中国人感到骄傲和自豪。
2020年中国将有可能成为世界第一大经济体，在世界的大舞台上扮演更加重要的角色，而中国的发展
和强大也更加需要法治。
经济全球化正在深刻地改变着这个世界，其核心是各国贸易市场的统一化，是生产要素在全球范围内
的优化配置。
而统一化的途径已经不是靠战争，而是靠市场背后的规则的统一来实现，即经济全球化在一定程度上
促使各国多姿多彩的法律国际化，尤其是商法。
我们高兴地看到，国际商事主体正努力地运用国际商法原理，不断解释和解决在商事活动中出现的大
量的实务法律问题。
这足以说明国际商法具有很强的实用性、旺盛的生命力、较高的学习和研究价值。
国际商法是指调整国际商事交易和国际商事组织的各种法律规范的总称。
国际商法是法学体系中一门独立的学科，既不同于国际经济法，也不同十国际私法。
自2001年12月11日我国正式加入WTO之后，为培养国际化的实用人才，各高校都在进行人才培养模式
转变及教学方法改革。
国际商法已成为各高等院校外贸、法律、金融、会计、管理、电子商务、外语等许多专业争相开设的
主干课程。
学习和掌握国际商法，除了学子们奋发努力、教师们精心组织外，能有一本富有针对性和启发性的教
科书尤为重要，本书即为此目的而写。
一部好的教科书既是学生最贴近、最易交流的启蒙老师，也是学生学习事半功倍的基础。
本书贯穿案例教学法思想，每一章从开始到结尾都适当地设置了鲜活、生动的案例，起到以案例说法
的效果，这也是笔者多年法律教学与实践的结晶。
本书涵盖了国际商法的重要理论知识和实务知识。
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内容概要

本书主要讲述国际商法需要研究的重要理论知识和实务知识。
本书共10章，内容包括国际商法导论、国际商事组织法、国际商事代理法、国际商事合同法、国际产
品责任法、国际货物买卖法、国际货物运输与保险法、国际技术贸易法、国际贸易支付法、国际商事
仲裁法。
每一章都以案例导入，引发学生对国际商法问题进行思考，进而提高其学习的兴趣。
在阐述国际商法理论的过程中，以大量典型案例说法，并综合运用案例分析法、比较分析法、历史分
析法，使国际商法的理论与实务有机结合，使读者能学以致用、举一反三。
每一章的章后都列有丰富的思考题和练习题，使学生对本章的知识能够及时进行检验和进一步强化。
    本书可作为高等院校外贸、法律、金融、会计、管理、电子商务、外语、市场营销等专业本科生、
专科生、研究生的教材使用，还可作为经贸实务者、经济管理者及其他各界人士学法的参考书。
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章节摘录

插图：4.公司的高级职员1）公司职员的概念在西方国家，所谓公司高级职员，通常包括总经理、副总
经理、司库和秘书；在英国和西欧一些国家，还应包括审计员。
从严格的意义上说，只有那些比较重要的管理人员，才属于“高级职员”。
按照西方国家公司法的传统观念，高级职员也是雇员，是在董事会授权下执行和实施董事会所决定的
政策。
因此，高级职员是由董事会根据公司经营的需要而自行决定的。
西方国家任命高级职员的一般做法是，由董事会与职员签订一个雇用合同。
根据雇佣合同，董事会有权从公司的最高利益出发，随时撤换其职员，但必须向被解雇者陈述原因。
如果属于明显不合理的解雇，即在违反合同条款的情况下解雇职员，公司必须给予被解雇职员以一定
的经济补偿。
目前，在英、美等国，由股东直接决定高级职员人选的倾向正在加强。
美国特拉华、内布拉斯加、新泽西、新墨西哥等州的公司法中都作了较为灵活的规定：按内部细则的
规定，高级职员由董事会或由股东大会决定。
美国的马萨诸塞州则规定：总经理由董事会决定，司库和其他高级职员由股东大会决定。
而在大多数西欧国家的公司法中，则明确规定：审计员必须由股东大会的多数票予以决定。
公司的一般职员，根据公司法或内部细则的规定，通常由总经理直接任免。
职员的资格，总的来说，基本上与代理人的资格差不多，即公司职员应具有代理人所必须具有的法律
行为能力。
2）公司高级职员的职权高级职员的权力源于董事会。
各国成文法很少涉及对公司职员（包括经理人员）权力的规定。
公司职员权力的行使能否对公司有约束力是一个重要的敏感问题。
解决该问题的依据通常属于代理法的范畴。
公司职员是公司的代理人，公司作为独立的法人，只能通过其代理人进行业务活动。
而代理人的行为要对本人产生约束力必须要有本人的授权或基于其他法律原则的考虑，方能要求本人
对代理人的行为承担责任。
按照西方国家的公司法，公司职员的职权分成如下三种形式：明示权限、默示权限和不可否认的权限
。
在这三种方式下，公司职员的代理行为可以对公司（本人）产生约束力。
（1）明示权限。
公司职员的明示权限是指根据公司法、公司章程、公司的内部细则或董事会的决议明确授予的法定权
限。
以美国为例，美国各州的公司法都有类似的规定。
《美国标准公司法》、特拉华、纽约等州的公司法几乎用同样的语言作了如下规定：“所有公司的职
员和代理人，在他们和公司之间，都应拥有按内部细则规定或按董事会决议规定（不得违背内部细则
）的权限，并在管理公司时执行之。
”在美国，几乎所有公司的内部细则都列举了各类职员应具有的各种明示权力。
（2）默示权限。
公司职员的默示权限，又称可推定的权限，或固有的权限，是指由公司同意给予其职员行使其职务所
必需的权限。
这种权限不是书面明确规定的，而是从明示权限中推定而产生出来的一种不言而喻的权限。
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编辑推荐

《国际商法理论与实务》：21世纪全国应用型本科财经管理系列实用规划教材。
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