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内容概要

根据高职高专经济类、管理类专业的教学新需求，我们编写了这本《管理学原理与方法》。
本书以企事业单位的基层和中层管理岗位所需要的管理理论和管理实践技能为主线，以培养学生的职
业能力为出发点，对管理学的基本理论知识例如计划、组织、领导、控制等作了适度的阐述，注重解
决实际问题能力的培养。
同时，根据高职高专学生的特点和管理发展的趋势，单列了“决策”、“激励与沟通”和“管理创新
”三个内容，以满足当前形势下的实际教学需求。
本书即可作为高职高专以及成人高校经济类、管理类专业的教材，也可作为基层管理岗位的在职人员
的参考用书。
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章节摘录

　　第二章　管理理论的产生与发展　　第一节　中外早期的管理思想　　一、中国早期的管理思想
　　中国作为世界上历史最为悠久的文明古国之一，在数千年的社会发展和实践过程中逐渐演变形成
了思想源远流长、内容丰富多彩、具有本民族特色的管理思想体系和传统，不仅在国内得到了广泛的
继承和发扬，在世界范围内也受到了普遍的关注和重视。
　　1．国家管理方面，治国策略全面系统　　中国古代思想家有三种不同的主张：德治与王道，法
治与霸道，礼法相济与王霸相杂。
所谓德治，可以追溯到殷商时代，盘庚提出“施实德于民”；孔子主张德治的核心——“仁者爱人”
，并系统阐述了“为政以德”的德治论；孟子从性善论角度出发提出仁政王道的思想，认为德治优于
法治。
所谓法治，是以法家为代表所主张的治国策略，韩非作为法治思想的集大成者，他把慎到的“势”、
商鞅的“法”、申不害的“术”结合起来，创立了包括“统一的法度、法要严峻、法要公平合理、执
法要信”等核心思想在内的一套系统的治国思想。
而苟子则吸取了前者优点，提出礼法相济、王霸相杂的主张。
　　2．组织管理方面，办法行之有效　　组织管理方面，儒家经典中的《周礼》一书就提到了封官
定职、层次分明、职责清楚、权责相称的官僚制度。
《周礼》将周代官员分为天、地、春、夏、秋、冬六官，以天官职位最高；六官又分为三百六十职，
各有职掌，层次分明，职责清楚。
在组织管理实践上，历代封建王朝都很重视通过组织管理提高国家管理的效率。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　以实用性为基础，突出实践教学环节及特点，把学生引入实际工作环境，强化学生实践能力；　
　体现“问题驱动”教学思想，以案例驱动教学，便于教师授课和启发学生思考；　　实现服务立体
化，为教师免费提供电子课件、教学案例习题及答案下载。
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