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内容概要

本书是在孙文刚博士的博士论文基础上经过简要修改后完成的。
本书首先回顾了国内外经理报酬的理论文献，并对我国经理报酬现状展开分析，然后从经济学、管理
学、社会学和政治学角度去探求经理报酬计划的理论产生和发展的起点，并在此基础上构建了适应我
国转轨时期的经理报酬理论一般框架，最后作者分别就报酬计划中的报酬组合、业绩评价和风险控制
需要关注的问题展开论述。
书中所依据的中外文献及数据翔实，论证有理有据，旁征博引，具有较强的感染力和说服力。
所运用的研究方法科学，对问题的分析透彻，反映出作者具有扎实的理论功底。
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作者简介

孙文刚，男，1973年生，辽宁沈阳人，中共党员，副教授，管理学(会计学)博士，注册会计师，注册
税务师。
1996年毕业于石家庄铁道学院财务会计系，获经济学学士学位；1999年毕业于山东经济学院财务会计
系，获管理学硕士学位；2005年毕业于东北财经大学会计学院，获管理学博士学位。
现任山东经济学院会计学院副院长。
主要研究方向为审计、财务管理，先后在《审计研究》等刊物上发表论文40篇，主持或参与省级课题5
项，参编教材5部，获省级科研成果一等奖1项。
主要社会兼职有中国会计学会财务成本分会理事，山东省会计学会理事，山东省会计学会会计教育专
业委员会常务委员，山东省会计法规、制度、准则咨询专家委员会委员，《齐鲁珠坛》杂志外审专家
。
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章节摘录

　　1　绪论　　本章是开篇之论，首先阐述了本书的选题动机和研究意义，然后对转轨时期、经理
、报酬等基本概念进行了界定，接下来提出了本书的研究思路与基本假设，最后介绍了本书的结构安
排及创新之处。
　　1.1　选题动机与研究意义　　自经营权与所有权相分离的现代公司制企业产生以来，便出现了企
业管理者与所有者之间目标不一致和信息不对称的现象。
为了协调管理者与所有者潜在的利益冲突，减少和防止道德风险，就应将管理者的报酬与公司的财富
紧密“挂钩”，使管理者在追求自身利益最大化的同时，实现所有者利益最大化（Jensen&Meckling
，1976）。
而这种“挂钩”，就是通过经理报酬计划来实现的。
如果说企业是“一个人力资本与非人力资本的特别合约”（周其仁，1996），那么经理报酬计划则是
这一合约最直接的体现。
　　近20年来，经理报酬计划是会计学、财务管理、人力资源管理、产业经济学等诸多领域的研究热
点。
会计学者将经理报酬计划视为实证会计研究的三个假设之一，探索会计指标是否会导致盈余管理，并
对各种业绩评价指标加以比较；财务学者研究经理报酬与公司业绩、投资决策、资本结构、股利政策
、企业并购、经理更换的关系；人力资源管理学者研究经理人员的绩效考核及报酬体系的设计与管理
；产业经济学者讨论经理报酬的法规问题及报酬政策的博弈效应。
此外，社会学者和组织行为学者也通过社会比较、行为科学等理论研究了各种非经济因素对经理报酬
的影响。
　　⋯⋯
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