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前言

教科书的编写都应遵循这样一个原则——传承与发展。
教科书所要介绍的是一门学科的基本知识、基本理论和基本方法，经过长期的实践检验，这些都是稳
定的、相对不变的，这就是我们需要传承的一面。
但学科也是不断发展的，对学科的新进展，也要及时地予以反映，这就是我们需要发展的一面。
对《管理心理学》（简编）第二版的修订正是遵循了这样的原则。
首先，作者对全书的总体结构做了调整与完善。
新版中增加了“员工的心理健康”一章，这是为要突出现代社会中员工心理健康这一主题的重要意义
，并将对压力、应激、挫折等的阐述都
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内容概要

　　在第1章《管理心理学的对象、任务、方法》中重点介绍了管理心理学的研究方法：个案研究与
实证研究，并前瞻性地展望了21世纪管理心理学的发展前景。
第2章中介绍了以人为本的管理思想发展的历程，特别阐明了《管理心理学》作者经多年研究的成果
：成功企业心理评价指标的内涵及意义。
管理心理学的前沿课题——创建学习型组织的理论与方法在第3章中得到了全面、系统的阐述。
第4章为《管理心理学的跨文化研究》，介绍了《管理心理学》作者提出的理论——整合同化理论及
其在合资企业中的应用。
 激励是管理中的核心问题，研究的成果也最多，《管理心理学》中分别在第2章、第6章和第7章逐一
阐述。
此外，还介绍了《管理心理学》作者提出的中国激励理论及模式——同步激励论，三因素论（激励、
保健、去激励），公平差别阈理论等。
21世纪的主要组织形式是团队，因而在第8章中对“群体心理与团队建设”给予了特别的关注与说明。
挫折与冲突是现代社会、管理中必然会遇到的热门话题，这在第9章中都给出了完满的回答。
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源管理理论的文化相对性3.3 中国的文化传统与管理思想的相关分析3.4 整合同化理论与跨文化管理本
章主要概念思考题第4章 个体心理与管理重点内容4.1 个体心理过程与管理4.2 个性与管理本章主要概念
思考题第5章 激励理论与管理（上）——综合、强化、内容型激励理论重点内容5.1 激励的一般概念5.2 
强化理论与管理中的奖励与惩罚5.3 内容型激励理论本章主要概念思考题第6章 激励理论与管理（下）
——过程型激励理论重点内容6.1 期望理论与应用6.2 目标理论与应用6.3 公平理论与应用6.4 中国的激
励理论与模式本章主要概念思考题第7章 员工的心理健康重点内容7.1 员工心理健康的一般概念7.2 心理
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章 组织心理与管理（上）——学习型组织的理论与实践重点内容11.1 学习型组织简介11.2 五项修炼的
内涵及其操作方法11.3 学习型组织的评价本章主要概念思考题第12章 组织心理与管理（下）——组织
、员工组织行为、组织发展重点内容12.1 组织的一般概念12.2 员工组织行为12.3 组织发展本章主要概
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章节摘录

插图：
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编辑推荐

《管理心理学》(第3版)作者提出的中国激励理论及模式——同步激励论，三因素论(激励、保健、去
激励)，公平差别阈理论等。
21世纪的主要组织形式是团队，因而在第8章中对"群体心理与团队建设"给予了特别的关注与说明。
挫折与冲突是现代社会、管理中必然会遇到的热门话题，这在第9章中都给出了完满的回答。
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