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内容概要

高级执行官们长期以来一直在探寻更好地控制他们所经营的企业的方法。
内部控制正是用来促使公司向着盈利目标和实现自身使命迈进，并减少这一进程中出现的意外情况。
它们使管理层能够应对急剧变革的经济和竞争环境、不断变化的客户需求和偏好，以及为未来增长而
进行的重组。
内部控制能提高效率，降低资产损失的风险，并且有助于确保财务报表的可靠性以及对法律和法规的
遵循。
    因为内部控制为多个重要目的服务，所以对更好的内部控制体系及其报告的呼声日益高涨。
内部控制越来越被看作是一系列潜在问题的解决方案。
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章节摘录

　　第1章　定义　　本章摘要：内部控制被定义为一个由主体的人员实施的、旨在实现特定目标的
过程。
这个定义很宽泛，涵盖了对一个企业进行控制的所有方面，同时也有助于有针对性地关注具体的目标
。
内部控制包括五个相互联系的构成要素，它们都内在地融入管理层经营企业的方式之中。
这些构成要素相互关联，形成判定内部控制体系是否有效的标准。
　　本项研究的一个主要目的是协助企业和其他主体的管理层更好地控制所在组织的活动。
但内部控制对于不同的人而言，有着不同的含义。
纷繁芜杂的标签和释义妨碍了对内部控制的共同理解。
因此，一个重要的目标就是将各种不同的内部控制概念整合到一个框架之中，在这个框架中确定一个
共同的定义，并明确控制的构成要素。
本框架旨在吸纳大多数观点，并为各个主体的内部控制评价、规则制定机构的未来行动以及教育提供
一个起点。
　　内部控制　　内部控制的定义如下：　　内部控制是一个由企业董事会、管理层和其他员工实施
的、旨在为下列各类目标的实现提供合理保证的过程：　　·经营的有效性和效率；　　·财务报告
的可靠性；　　·符合适用的法律和法规。
　　这个定义反映了一些基本概念：　　·内部控制是一个过程。
它是实现目的的手段，而不是目的本身。
　　·内部控制由人员来实施。
它并不仅仅是政策手册和表格，还涉及组织中各个层级的人员。
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编辑推荐

　　本书在内部控制理论与实务界的地位是众所周知的。
长期以来，国内有关内部控制的文献几乎是言必称COSO框架。
本书是COSO框架的1994年修订版。
它是一个两卷本，上卷为“整合框架”，下卷为“评价工具”。
它对内部控制是什么进行了界定，并对内部控制能做什么以及不能做什么进行了详细的论述。
此外，本书还包含了一套可用于对企业内部控制体系进行评价的工具。
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