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内容概要

本书是作者在多年从事高职高专教学实践的基础上，针对学生特点编写的。
全书共分为10章，分别对管理与管理者、管理的基本原理、管理理论的形成和演变、决策职能、计划
职能、组织职能、领导职能、激励职能、沟通职能和控制职能等做了详细而具体的阐述。
    本书理论阐述简明扼要、注重实用，既可作为高职高专院校管理类专业的教材，也可作为在职人员
的培训用书。
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