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前言

党的十七大报告明确指出要“积极做好高校毕业生就业工作”。
国务院办公厅2007年12月下发的《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》则进一步明确了做好高
校毕业生就业工作的重要途径——大学生职业发展与就业指导课程的教学目标、内容、方式、管理与
评估手段。
本书正是全面贯彻十七大精神，并全面落实《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》之作。
《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》将大学生职业发展与就业指导课程的教学目标分为三个
层面，即态度层面、知识层面和技能层面。
期望通过激发大学生职业生涯发展的自主意识，树立正确的就业观，促使大学生理性地规划自身未来
的发展，并努力在学习过程中自觉地提高就业能力和职业生涯管理能力。
态度是行为的动力。
本书的各章安排都注意了教学的态度目标。
例如“绪论”中“不同思维的两种人生”的延展知识，就以故事的形式说明了自主意识和思维的价值
；“自我认知”中则通过“自我认知对大学生择业的影响”内容，向大学生指明了自我探索的重要性
。
同时，在本书各章安排中，每章均以一句名人名言开始，这既起到了提纲挈领的作用，又起到了激励
和促使大学生内省，合理规划自己未来的作用，从而自觉地树立正确的就业观。
如“有所作为是生活中的最高境界”，“职业是天然的医生，对人为幸福来说是本质的”，“选择一
个目标并坚持下去——这一步路，就将改变一切”，等等。
知识是行为的基础。
本书就职业、职业生涯发展、职业生涯规划以及求职、就业、创业等各方面的知识都做了系统的梳理
与介绍，章节大体上按照“基础—规划—求职—适应—创业”的顺序安排。
另外，为了进一步扩展大学生的职业规划和辅导知识，在最后又增加了和职业规划与辅导密切相关的
“职业咨询”与“职业测评”内容，从而使全书内容齐备，结构合理，逻辑清晰。
能力是行为的条件。
本书极其重视大学生职业生涯规划与就业能力的培养。
具体地说，在有关职业生涯规划的各个章节，均提供了相关的职业规划技术，如自我认知的橱窗分析
法、环境分析的SWOT技术和职业决策的平衡单技术等。
在“就业能力的提升”章节中，指明了就业能力提升的策略；在“求职策略”章节中，详细介绍了面
试、简历撰写以及心理调适的方法和策略；而在“职业咨询”和“职业测评”章节中，也以一定的篇
幅重点介绍了相关的方法和技术。
本书由北京联合大学师范学院曾美英和窦秀明两位老师共同编写。
具体分工如下：曾美英编写第一章至第八章、第十二章、第十四章和第十五章；窦秀明编写第九章、
第十章、第十一章和第十三章。
最后由曾美英老师对全书进行审定和统稿。
本书是在借鉴、参考和引用国内外大量文献资料的基础上完成的。
限于篇幅，只列出了主要参考文献，对相关的论文和著作未能一一列出，谨此向有关作者表示衷心感
谢！
本书既可作为高等院校大学生职业生涯规划以及就业辅导、职业辅导相关课程的教材，也可作为从事
大学生职业生涯规划与辅导的工作者以及大学生的参考读物。
由于水平有限，不当和错误之处，恳请专家、同行及广大读者批评指正。
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内容概要

本书以学生中心、能力本位、就业导向等理念为指引，全面介绍了大学生职业生涯规划、求职就业以
及创业的基本理论、基本方法与操作技术。
全书共分15章，基本按照“基础-规划-求职-适应-创业-咨询-测评”的逻辑顺序展开。
    本书注重理论与实践的有机结合，行文深入浅出，通俗易懂。
全书内容齐备，结构合理，逻辑清晰既可作为大学生职业生涯规划和就业指导方面的教材，也可作为
大学生增长阅历、丰富知识的自学读物。
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章节摘录

五、社会职业更新和演变趋势社会发展、科技进步带来经济结构、产业结构的调整变化，社会职业随
之发生变化。
一些新职业产生并迅速发展，一些传统职业内涵发生了改变或转化，一些过时的职业开始衰退甚至消
亡。
如第一产业、第二产业的传统职业数量、从业人员总量和比例减少，但随着知识和技术密集程度的提
高，基因工程师、生态农业师、环境监测工程师、航空航天材料技师等职业相继产生。
第三产业的快速发展使之成为新生职业的密集区，信息服务业成为发展速度最快的职业群，“信息职
业”占各种新生职业总和的40％以上，有专家认为信息产业有可能从第三产业领域独立出来，成为第
四产业。
管理咨询业对社会和个人的影响越来越大，已成为第三产业领域另一个发展最快的职业群，金融分析
师、投资咨询师、心理咨询师、理财代理师等已成为当前最新的热门职业。
在第三产业领域，提高生活质量、满足消费需求的服务性职业也有了突破性的发展，涌现出许多新的
职业，如养老护理师、育婴师、健身教练等。
从发展态势看，我国未来职业变迁将出现以下发展态势。
1.由单一基础向跨专业、复合型转化从目前的就业情况分析，职业岗位的要求和劳动方式逐步由简单
向复杂方面转化，过去单一技能就能胜任的工作，现在职业内涵发展扩大了，往往需要相关专业的许
多知识和技能，需要更多的跨专业的复合型人才。
2.由封闭型向开放型转化职业岗位工作的范围和面向的服务对象越来越广泛，接受信息的渠道也必须
加大，人们相互之间的交往和协作大大加强，所以要求人们具有开放的观念和心态，彻底摆脱封闭的
状态。
另外，开放型体现在职业岗位工作的性质上，也增加了一些以人与人之间联络、沟通、信息咨询和交
易为表现形式的内容。
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编辑推荐

《大学生职业生涯规划与辅导》既可作为高等院校大学生职业生涯规划与辅导课程的教材，也可作为
大学生自我探索和人生规划的读本。
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