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前言

　　随着知识经济时代的来临，人力资源管理已日渐成为一个崭新和重要的管理领域。
作为整个社会人力资源管理的一部分，公共部门人力资源管理以政府组织等公共部门的人力资源为主
体，将“人”视为一种特殊的经济性和社会性资源加以考核和开发，引发了经济学和管理学上的一场
革命。
　　公共部门人力资源管理是公共管理类学科及专业的基础课程，目前在我国的研究还处于起步阶段
，理论研究和实务工作都有待于进一步深化。
本教材的编写立足于我国党政部门、国有企业、事业单位、非营利组织等公共部门人力资源管理的现
状，对公共部门人力资源管理的理论知识和具体实务进行系统梳理。
通过本教材的教与学，旨在帮助学生全面系统理解、掌握公共部门人力资源管理的基础知识、基本原
理和技能方法，提高学生的学习能力和适应社会的能力。
　　本书的研究特色主要体现在以下方面：　　1.国内与国外相结合。
公共部门人力资源管理的理论基础建立在西方现代人力资源管理体系和模式的基础上。
本书结合国外公共部门人力资源管理的先进理论和管理经验与我国公共部门人力资源管理现状，介绍
了国外公共部门人力资源管理的理论发展、演变趋势以及国内公共部门人力资源组织、开发与管理的
活动过程。
　　2.理论与实际相结合。
理论研究不能脱离现实的土壤。
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内容概要

本教材的编写立足于我国党政部门、国有企业、事业单位、非营利组织等公共部门人力资源管理的现
状，对公共部门人力资源管理的理论知识和具体实务进行系统梳理。
通过本教材的教与学，旨在帮助学生全面系统理解、掌握公共部门人力资源管理的基础知识、基本原
理和技能方法，提高学生的学习能力和适应社会的能力。

本书内容包括公共部门人力资源管理的基本理论与研究方法，公共部门人力资源预测与规划、获取与
配置、开发与利用，公共部门人力资源薪酬管理、激励管理、绩效管理和流动管理等方面。
本书具有很强的理论性与实践指导性，既可作为高等院校公共管理、行政管理专业本、专科教材，又
可作为各级各类政府组织、企事业单位、第三部门管理人员提升理论与专业技能的实用读本。
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 第四节 我国公共部门人力资源流动管理对策研究
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章节摘录

　　在实际工作中，可以根据不同的标准对公共部门人力资源预测与规划进行分类，以进一步把握公
共部门人力资源预测与规划的特点和要求，提高预测与规划的科学性和有效性，为公共部门人力资源
的有效开发和优化配置服务。
公共部门人力资源预测与规划主要分为以下几种类型：　　（1）从预测与规划的时间期限来看，可
分为：近期预测与规划、中期预测与规划和长远预测与规划。
近期预测与规划的时间期限一般为1-5年，中期预测与规划的时间期限一般为5～10年，长远预测与规
划的时间期限一般为lO年以上。
在实际的预测与规划工作中，应使近期、中期、长远预测与规划相互关联、相互衔接，既要体现阶段
性和递进性，又要体现战略性和可行性，提高公共部门人力资源预测与规划的科学性和合理性；要经
过科学调查、系统分析和逻辑论证的过程，而不可主观臆想、前后脱节，甚至相互矛盾；应把近期目
标与长期目标结合起来，把长远规划与近期计划统一起来。
　　（2）从预测与规划的范围来看，可分为：总体预测与规划和部门预测与规划。
公共部门人力资源的总体预测与规划，主要是从整个社会或地区范围出发，对公共部门人力资源的供
求规律和发展状况进行预测，并据此制定出为全国或地区的公共部门服务的公共部门人力资源管理与
发展规划。
公共部门人力资源的部门预测与规划，主要是从某个具体公共部门的范围出发，根据本部门的发展战
略和工作目标，以及现有的人力资源状况和未来需求进行人力资源预测，并在此基础上制定出主要为
本部门发展服务的人力资源规划。
　　⋯⋯
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