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前言

　　百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。
目前，我国高等职业教育已经进入到以提高质量、强化特色、突出服务为主要特征的新的发展阶段，
教师队伍建设也随之成为各院校刻不容缓的紧迫工作。
高职教育是高等教育的一种类型，兼有高等教育和职业教育的双重属性，这种特殊性对高职院校教师
的思想道德修养、教育理论素养、专业发展水平、职业实践经历及综合职业能力等诸方面都提出了更
高的要求。
实践证明，培养一支职业素质好、专业水平高、教学能力强的教师队伍，是高职教育可持续发展的不
竭动力。
　　早在古希腊，柏拉图就在《理想国》中提出“教育非他，乃是心灵的转向”，奠定了古典人文教
育关注人的心灵美善的基本精神；我国现代著名教育家蔡元培先生在20世纪初也提出“教育者，养成
人格之事业也”。
这些经典名言启发我们在设计高职教师教育的目标、、内容、措施、评价方法等要素时，应超越简单
的功利思想束缚，站在尊重权利、张扬人性、鼓励自我实现的高度进行思考。
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内容概要

作者以终身教育理论和人本主义理论做指导，吸收有关教师专业化发展和人力资源管理等方面的研究
成果，对高职教师教育体系进行了合理重构，遵循“培训对象的针对性分类、培训措施的开放性设计
、培训目标的阶进式提高”的研究思路，把高职教师教育分成“分类指导”、“分项培训”、“分步
提高”三大系统，每个系统又分为五个模块，视角独特、观点鲜明，启发性强。
此外，作者借鉴国内外教师教育评价领域的研究成果，创造性地提出了我国高职教师的专业能力标准
体系，对高职教师专业能力评价和考核具有重要的指导作用。
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后记

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<高职院校教师教育三分法>>

章节摘录

　　我国在亚太经合组织（APFC）项目“职教师资标准及其形成方法”中，曾尝试为中国职业学校
教师确定一个职业描述，即：在本专业领域掌握坚实的基础理论和专门知识，特别是与应用型人才的
职业实践有直接联系的知识，能够正确分析和评价该专业领域的职业活动和工作过程，有一定的课程
开发能力；在本专业领域掌握较广的职业实践能力，具备一定实践经验；具有职业教育基本理论基础
和能力，能够按照职业学习规律正确分析、评价、设计和实施职业教育教学过程；具有从事职业教育
管理工作和处理相关公共关系的基本能力；具有对学生德智体美全面发展和职业发展提供指导的能力
；具有一定的职业发展能力。
　　高职教师不同于普通高等教育的教师，它是建立在对“高技能型人才”的高职人才培养目标上的
。
同时，由于职业教育属于一种教育类型，因而出现了同类型下不同层次的两类教师：高职教师和中职
教师，二者没有本质区别，但确实有非本质上的不同，中职教师是经验型主导的教师，而高职教师是
策略性主导的教师。
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