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内容概要

《21世纪高等院校经济·管理类规划教材:人力资源管理》是21世纪高等院校经济管理类规划教材之一
。
全书共十一章节，内容包括人力资源管理概述，人力资源战略与规划，工作分析，岗位评价，招募与
甄选，员工培训等。
本教材注重基本分析和实际操作，论述深入浅出。
读者们应当按章节学习和巩固，并结合社会实践加以领会和思考，从而提高学习效果。
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