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内容概要

　　《高职高专后勤社会化改革实践与探索》一书，是在“高职高专后勤社会化改革的实践与研究”
课题基础上整理出版的，它对提升决策的科学化和管理的现代化，推进高职高专后勤社会化改革的实
践将会起到很好的借鉴和促进作用。
全书共分七编，主要内容包括后勤社会化改革的实践要点，指导思想与党建，财务管理与竞争力提升
，人事管理与评价机制等。
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