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前言

　　教师教育课程体系的构建和教材的编写是教师教育的基础性工作，是决定教师教育质量和培养合
格教师的核心环节。
当前，随着教师专业化进程的推进，教师教育课程教材改革迎来了一个全新的时代。
那么，如何构建教师教育新的课程体系，如何编写教师教育新的教材，是我们一直在思考的问题，也
是我们在实践中不断探索的课题。
根据我校教师教育改革的实际情况，我们此次编写的教师教育系列教材的指导思想如下。
　　一、以新课程为导向，提高教师教育课程教材的针对性和适应性　　教育部印发的《基础教育课
程改革纲要（试行）》明确要求师范院校的教师教育要为基础教育课程改革与发展提供良好的师资保
证，必须主动实现与基础教育课程改革的对接。
这种对接，既是师范院校教师培养的自身改革，也是对基础教育课程改革的主动适应。
　　本套教师教育课程教材体系注重在教育理念、课程内容和专业素养上与基础教育课程改革对接。
第一，把新课程倡导的各种新理念特别是新的教育观、学生观、教师观、课程观、教学观等作为教师
教育课程教材编写的理论导向，从而帮助师范生确立新课程所倡导的教育理念；第二，把新课程改革
涉及的新的内容，如课程结构的调整等纳入教师教育课程教材之中；第三，把新课程对教师专业素养
提出的新要求，作为教师教育课程教材编写的依据和内容，既为师范生打下必要的基础，又为师范生
指明努力的方向。
　　二、以教师教育课程标准为依据，构建教师教育课程教材新体系　　为培养和造就符合时代要求
、具有合格专业素养的新型教师，教育部决定调整和改革教师教育课程，以构建体现素质教育理念的
新的教师教育课程体系。
教师教育课程标准体现国家对教师教育课程的基本要求，是制订教师教育课程方案、编写教材、积累
发掘课程资源，以及开展教学和评价活动的依据，对规范和促进我国教师教育发展具有重要意义。
　　依据教师教育课程标准的主要精神和基本要求，我们构建的教师教育新课程体系（不含见习和实
习课程以及学科类的教育课程）包括教育学、心理学、教师职业技能、现代教育技术四门课程。
　　为此我们组织编写了相应的教材。
本套教材的编写力求反映和体现以下特征：　　第一，时代性。
传统的教师教育课程教材，内容多是老套陈旧的东西，其无论是对教师，还是对学生其现实意义不大
。
本套教材编写则十分注重从当代教育科学和心理科学研究的最新成果中筛选适合“公共课”性质与要
求的内容和观点，十分注重反映新课程精神并提供新课程改革所需要的教育学和心理学的内容和观点
。
这使得本套教材富有时代气息，具有时代特色。
　　第二，基础性。
传统的教师教育课程教材大多只是专业课教育学和心理学教材的简单移植、翻版或综合，很少考虑到
“公共课”的性质和特点，致使课程内容大而全、杂而乱。
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内容概要

　　《教师职业技能训练教程》依据《教师教育课程标准》的精神，以新课程改革理念为指导，新时
期教师必备的专业知识和专业素养为核心编写的具有应用型特色的教师教育课程教材，系统阐释了口
语表达技能、教学设计技能、教学操作技能、管理技能、班主任工作技能、心理疏导技能等教师职业
技能。
本教程共十二章，对教师职业技能的各项训练目标、训练内容、训练要领等作了详细透彻的阐述，建
构适合现代教师的技能结构，突出了教师职业技能训练的终身性和实践性。
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章节摘录

　　（三）提问语　　提问语在教学过程中具有十分重要的作用。
我国古代著名教育家孔子在教学过程中非常重视提问的作用，提出了“不愤不悱，不启不发”的观点
。
爱因斯坦也曾说过：“提出一个问题，往往比解决一个问题更重要。
”可见，提问语从古到今，无论中外，在探求知识的过程中都具有重要地位。
　　提问语是教师在教学中针对教学内容和学生学习的实际提出问题，促使学生思考钻研加深理解的
教学语言形式，主要有以下几种类型：　　（1）判断型。
这类提问要求学生对所提问题作出判断，着重培养学生经过分析、综合形成正确判断的能力。
常用“是什么”的语言形式来表述。
教师运用这种方法时要精心设计，应避免简单化和机械化；　　（2）论证型。
这类提问要求学生对所提问题进行论证，着重培养学生的分析、综合能力。
常用“为什么”的语言形式来表述。
论证型比判断型更有思考价值，两者常配合使用；　　（3）说明型。
这类提问要求学生对所提问题作出说明，着重培养学生说明问题的能力。
常用“怎么样”的语言形式来表述。
常与判断型配合使用；　　（4）想象型。
这类提问要求学生对所提问题展开想象，并予以描述，着重培养学生合理想象的能力。
常用“会怎样”的语言形式来表述。
　　（四）结束语　　结束语是对一堂课、一章或一节教学内容进行提纲挈领的归纳、概括，使学生
能够将复杂的教学内容简单化、条理化，把握教学重点，简化储存信息，建构知识体系，培养和提高
思维能力。
成功的结束语应如“清音有余”的钟声，绕梁不绝，久久回荡，注入心灵，渗透肺腑；结束语如果设
计不周、使用不当，则可能导致整体教学失败。
结束语有以下几种形式：　　（1）归纳式。
在完成讲授任务后，可采用教师总结、学生复述或师生讨论等方式，对主要内容、重点、难点进行归
纳总结，以便加深对讲授内容的系统理解和记忆；　　（2）练习式。
通过指导学生在课堂上进行口头或书面的练习，做到理论与实践结合，让学生在实践中扎实地巩固所
学知识；　　（3）探讨式。
在总结常规内容的基础上延伸到课堂之外，指导学生对相关的知识或事理进行研究和探索。
　　（五）应变语　　课堂教学不是静止的，受教学内容、教学手段、教学对象等因素的影响非常大
。
对于突然出现在课堂教学过程中的意外变化，比如学生诘难、教学失误、外部冲击等，如果教师处置
不当，不仅折射出教师应变能力不够，也会对教育教学效果带来负面影响。
优秀的教师会恰当运用应变语，处变不惊，真正驾驭课堂教学。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<教师职业技能训练教程>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


