
第一图书网, tushu007.com
<<现代企业经营与管理新编>>

图书基本信息

书名：<<现代企业经营与管理新编>>

13位ISBN编号：9787811341003

10位ISBN编号：781134100X

出版时间：2008-4

出版时间：对外经济贸易大学出版社

作者：杨刚 等 著

页数：292

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<现代企业经营与管理新编>>

内容概要

　　《湖南省升级精品课程教材·现代企业经营与管理新编》较全面、系统地阐述了现代企业管理的
理论和方法，并结合我国社会主义市场经济发展的实践来论证企业经营与管理学的基本原理及其应用
。
为此，我们在教材编写中，每章后都选入企业经营与管理的实际案例，在编写中体现“实际怎么做，
书中怎么写”的原则，使学生可以以案例为模板，作借鉴，从中受到启示，去分析和解决实际问题。
当然，任何案例都不存在固定规则，更没有绝对正确的答案。
因此，全书虽然在体例上有所规范，但在案例点评上只是参考与建议，目的是激发学生学习热情及科
研兴趣，培养学生综合分析能力与口头表达能力，增强学生主动参与课堂教学的意识，从而使学生的
创新研究能力得到充分的体现，共同悟出企业经营与管理真谛。
同时，《湖南省升级精品课程教材·现代企业经营与管理新编》吸取了国内外现代企业经营管理的新
经验。
在内容处理上，注重概念清楚、重点突出、理论联系实际、力求分析全面，使读者对每个问题的认识
都能达到一定的深度，为在实践中灵活应用打下扎实的基础。
《湖南省升级精品课程教材·现代企业经营与管理新编》适用于本科院校、高等专科学校、成人高校
和民办高校开设管理课的各专业使用，既可作为管理专业管理原理课教材，又可作为非管理专业企业
管理概论课的教材，亦可供从事经济管理工作的人员参考阅读。
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章节摘录

　　第一章　现代企业管理基础　　第一节　现代企业管理概述　　一、企业管理的含义　　（一）
管理的定义　　管理是一种广泛的社会现象和社会活动，是人们为达到某一预期目的而进行的有意识
、有目的的活动。
管理活动是在特定的现代企业环境中进行的。
　　管理，是指管理者在特定的环境中，通过计划、现代企业、领导的控制等环节，对人力、物力、
财力等资源进行协调，以期更有效地实现现代企业目标的过程。
该定义包括如下4层含义。
　　1.管理活动的目的在于更有效地实现现代企业目标　　判断一个管理者管理工作有效性的关键指
标有两方面：一是效率，二是效果。
效率是一种投入产出关系。
投入一定，产出越高，则效率越高；或者给定产出，投入越少，则效率越高。
效果是相对于目标而言的。
管理者现代企业的活动达到了预期的目标，则有效果；反之则无效果。
效率与效果是相互联系的。
没有效率，在竞争性环境中一般不会有好的效果；但仅有效率，绝不意味着必然会有好的效果。
　　2.管理者要想有效地实现现代企业目标，就需要履行计划、领导、控制、激励等职能　　3.管理活
动综合作用于现代企业的各类资源，通过把资源转化为成果，把投入转化为产出　　4.管理活动是在
特定环境下展开的　　现代企业是开放的系统，其活动要受到现代企业外部各种环境因素的影响。
现代企业的外部环境包括：一般环境（也称宏观环境、间接环境，是指可能对现代企业活动产生影响
，但其关联性却不很明显的各种外部因素。
如政治、法律、经济、技术、社会文化等）和具体环境（也称微观环境、直接环境，是每时对某一具
体现代企业的活动有直接影响的外部因素，包括客户、供应商、竞争者、政府有关部门、新闻媒体以
及相关协会团体等）。
外部环境既能带来机遇，也能产生威胁，所以进行外部环境管理，即通过各种方式和渠道以很好地预
见、跟踪和应对环境中的变化，这是管理者识别机遇和威胁的重要保证。
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