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前言

对外经济贸易大学出版社近年来一直致力于法律书籍的出版，为中国的法学研究和法律教育作出了重
要贡献。
为了整合资源，打造更具影响力的作品，该出版社决定重点开拓民商法领域，推出“民商法系列丛书
”，并委托本人筹划这一出版项目。
中国建设社会主义法治国家、推行社会主义市场经济体制的基本政治、经济目标决定了法律必然要在
社会生活中扮演核心角色。
民商法作为维护社会普通民众、市场主体正当利益的法律部门，具有最为广泛的影响力，也最受社会
关注。
中国当前的绝大多数法律纠纷为民商事纠纷，各级法院审理的绝大多数案件为民商事案件，律师从事
的绝大多数工作为民商事业务。
民商事立法是中国立法机关花费时间最多的立法，民商事法律课程是中国各个大学法学院中学分最多
的课程。
与民商法的这一重要地位相当的是，在中国的法律出版物中，民商法领域的图书所占数量也最多。
本套丛书要在如此多的出版物中产生影响力，就应当具有自己的特点。
我认为，本套丛书应当坚持如下几个原则：（一）解决中国的问题。
在选题上，应当选择中国目前在民商法领域面临的重大理论和实践问题，而不应是单纯介绍外国法。
（二）具有开拓性。
作为探讨对象的主题应当是尚未被充分地分析、整理、研究的问题，从而使作品在某一领域居于领先
地位。
（三）尊重学术规范。
每一部作品都应当严格遵守学术规范，作品内容要有创造性，作品形式要符合国家在体例上的要求。
绝不因赶进度而放弃质量，更不允许抄袭与剽窃行为。
在中国目前重数量而不重质量的学术浮躁现象面前，应当告诫自己做事要更慢一点，更严谨一点。
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内容概要

本书基本按照《劳动合同法》的章节结构编排，共分十四章，由78个案例组成。
本书将每个案例分为案情简介、审理结果、法理评析和法条点击四个部分。
案情简介用以阐述案情的发展过程及当事人双方的争议焦点；审理结果用以简要展现案件的审理过程
及最终结果；法理评析是核心部分，用以探讨和分析案件涉及的劳动合同法理论及实务问题，注重理
论联系实际；法条点击用以列出同类案件涉及的法律条文，以作参考之用。
    本书具有如下特点：    （一）案例真实、典型。
本书精选了数量较多的真实、典型、具有代表性的案例，将比较常见的劳动合同纠纷反映在精炼、生
动的案例之中。
    （二）评析全面、深入。
本书对每个案例均进行了全面、深入的分析，既进行法律理论的探讨，更注重理论联系实际，分析《
劳动合同法》及其实施条例的规定在具体适用中应当注意的问题。
我们在写作时注重法理评析的一般性，以增强其对处理同类纠纷的指导意义。
    （三）语言准确、平实。
本书注重语言的平实，以满足普通读者的需要。
同时，本书也注重对法律术语、法律理论使用的准确性。
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书籍目录

第一章  劳动合同法的适用　1.不具备合法经营资格的企业能与劳动者建立劳动关系吗？
　  ——傅某诉某纸板厂工伤赔偿案　2.事业单位与劳动者后签订的聘用合同能变更签订在先的劳动合
同吗？
　  ——王某与某事业单位聘用合同纠纷仲裁案　3.劳动合同与雇佣合同有何区别？
　  ——陈某诉赖某雇佣合同纠纷案　4.如何辨析劳务合同、劳动合同以及承揽合同？
　  ——张某诉吕某劳务纠纷案　5.职业运动员与俱乐部之间因聘用合同而产生的纠纷是否属劳动合同
纠纷？
　  ——马某诉某篮球俱乐部有限公司劳动合同纠纷案　6.用人单位根据其内部劳动规章制度对劳动者
予以处罚是否合法？
　  ——某酒楼诉蒋某辞职纠纷案　7.用人单位内部劳动规章制度与行政法规、劳动合同内容相冲突时
，能否作为处罚劳动者的依据？
　  ——某县运输公司诉胡某违章售票应予处分劳动争议案第二章  订立劳动合同应遵循的基本原则
　8.劳动合同约定条款与法律规定相抵触，劳动合同效力如何？
　  ——陆某与某公司劳动合同纠纷仲裁案　9.违反公平原则而订立的劳动合同效力如何？
　  ——周某与某公司劳动合同纠纷仲裁案　10.公司要求劳动者作出的合同期内不得离职的书面保证
是否有效？
    ——张某与某机械公司劳动合同补充条款效力争议仲裁案　11.用人单位以扣押证件相威胁拒不与劳
动者解除到期劳动合同是否合法？
　  ——吴某、张某与某出租汽车公司强行续签劳动合同纠纷仲裁案　12.用人单位单方制定并由其代
签的劳动合同对劳动者是否具有法律约束力？
　  ——简某与某化学工业有限公司劳动争议仲裁案　13.未与原用人单位解除劳动关系的情形下，又
与另一用人单位签订聘任协议书是否有效？
　  ——某中学诉姜某劳动合同纠纷案第三章　劳动合同的订立　14.在订立劳动合同时，用人单位的
哪些行为为法律所禁止？
　  ——冯某诉某旅行社退还风险抵押金案　15.劳动合同中劳动者的“担保人”是否应承担连带责任
？
　  ——某银行支行诉高某为劳动者提供担保赔偿案　16.劳动关系建立的时间从何时起算？
    ——李某诉某家侬厂因工伤害支付赔偿金案　17.用人单位是否应承担临时工工伤待遇责任？
　  ——谢某诉某采石场工伤赔偿金纠纷案　18.劳动者拒签劳动合同后解除劳动关系，单位是否应支
付赔偿金？
    ——熊某等与某速递有限公司未签订劳动合同赔偿责任纠纷仲裁案　19.劳动者已连续工作满十年，
多次签订固定期限劳动合同后可否要求签订贞定期限劳动合同？
 　 ——某煤业有限公司小营煤矿诉刘某解除劳动关系案　20.用人单位违法不与劳动者订立无固定期
限劳动合同的，是否应当承担赔偿任？
    ——王某与深圳某公司解除劳动关系并支付赔偿金纠纷仲裁案　21.劳动合同是否可以约定工伤概不
负责条款？
  　——张甲诉张丙承担工伤待遇责任案　22.用人单位违反国家有关延长工作时间的规定且拒付加班
报酬的，劳动者如维护自身合法权益？
 　 ——某服装公司诉谷某要求支付加班工资案　23.乡镇企业支付劳动报酬是否适用当地最低工资标
准？
    ——王某等诉某实业开发公司实际支付劳动报酬低于当地最低工资标准案第四章　劳动合同中的约
定条款第五章　劳动合同的效力第六章　劳动合同的履行第七章　劳动合同的承继与变更第八章　劳
动合同的解除第九章　劳动合同的终止第十章　集体合同第十一章　劳务派遣第十三章　非全日制用
工的劳动合同第十四章　劳动釰的处理程序
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章节摘录

第一章 劳动合同法的适用1.不具备合法经营资格的企业能与劳动者建立劳动关系吗？
——傅某诉某纸板厂工伤赔偿案案情简介原告：傅某被告：某纸板厂傅某于1999年受雇于某纸板厂（
以下简称纸板厂）担任电工。
该纸板厂未经工商登记，也未领取营业执照。
2001年10月12日，傅某在纸板厂维修回浆泵时左眼眼球被扳手打伤。
为此，傅某于2001年10月14日至12月6日期间，分别在县医院、市第一医院进行治疗，共花去医疗
费4672.93元、交通费134715；后又于2001年12月26日至2002年1月19日期间，到省眼科医院治疗，花去
医疗费8247.9元、交通费552元、住宿费35元。
经当地法医鉴定中心鉴定，傅某的左眼伤残等级为：参照交通事故评定为八级伤残；参照工伤评定为
七级伤残。
傅某为此又花去鉴定费150元。
傅某遂向劳动争议仲裁委员会申请仲裁，要求纸板厂按工伤标准赔偿其损失。
该仲裁委员会以纸板厂未经工商登记且双方未签订劳动合同，双方争议不属于劳动争议为由，裁定不
予受理。
傅某不服此仲裁裁决，向法院提起诉讼，要求纸板厂支付医疗费12 920.83715、交通费686元、住宿费35
元、鉴定费150元、继续治疗费7000元，以及伤残抚恤金91770元。
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编辑推荐

《劳动合同法案例评析》是根据《劳动合同法》及《劳动合同法实施条例》编写的案例指导书，反映
劳动合同法的最新进展，处理劳动合同纠纷的最新指南。
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