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前言

　　近年来，公司治理问题再度成为世界关注的焦点，而席卷全球的金融危机促使人们重新思考现代
公司治理的模式和未来变革的方向。
无论从转型国家的经济现实，还是从发达资本主义国家公司治理实践中暴露的问题来看，公司治理对
于各国资本市场以及经济繁荣稳定的重要性已经突显。
对正处于转型经济中的国家而言，恰当的公司治理模式选择还将有助于经济的顺利转型。
我国在经历转轨的同时，又面临经济全球化的严峻挑战。
我国转型时期中的公司治理模式的重新确立显得尤为迫切和重要。
　　本书在明确公司治理及其相关概念的内涵，并对公司治理理论进行系列分析、评价的基础之上，
对国家文化与公司治理模式的相关性进行了系统的研究；在分析了转型经济的特点以及考察了我国公
司治理模式的现实之后，试图构筑我国公司治理的主导目标模式并寻求其实现路径。
经济全球化对公司治理模式的趋同化趋势产生了决定性影响，在比较分析的基础上，本书就世界各国
公司治理模式的未来发展趋势做出推测。
2008年底，金融危机席卷全球。
美国次贷危机之所以演变成为如此严重的全球金融危机，根本原因还是美国式的公司治理出了问题。
本书继而对全球金融危机下中国应对危机的公司治理模式选择进行了深入的思考。
最后，本书选取两篇典型的公司治理案例，以期为我国公司治理模式的选择提供有力的支持和有益的
借鉴。
　　本书的写作过程得到了导师王柯敬教授的悉心指导和不吝赐教。
谨以此书，向他致以最真诚的谢意！
感谢多年来给予我支持和帮助的院领导、同事和朋友；感谢我的家人长久以来一如既往的支持和理解
，以及所有最无私的付出。
本书的写作参考了南开大学公司治理网的大量资料，在此一并致谢！
本书参阅了大量国内外著作、报刊杂志及各类媒体报道，遗漏未列出的文献，敬请作者谅解，并在此
一并表示感谢！
　　公司治理问题是一个内涵深刻、广泛的研究课题，涉及多个学科和领域。
公司治理模式的选择同时也是制度变迁与演化的过程。
它没有惟一性，没有最优性，只有适应性，即适应本国国情和所处的经济发展阶段。
本书的研究只是针对公司治理的某些方面所做的初步的、尝试性的探索。
受客观研究手段以及本人能力的限制，书中的一些观点可能不尽准确，论据也可能不甚完整和充分。
对此敬请读者批评指正，我将在后续的学习和工作中努力使之完善。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<我国转型时期中的公司治理模式选择>>

内容概要

　　《我国转型时期中的公司治理模式选择》在明确公司治理及其相关概念的内涵，并对公司治理理
论进行系列分析、评价的基础之上，对国家文化与公司治理模式的相关性进行了系统的研究；在分析
了转型经济的特点以及考察了我国公司治理模式的现实之后，试图构筑我国公司治理的主导目标模式
并寻求其实现路径。
经济全球化对公司治理模式的趋同化趋势产生了决定性影响，在比较分析的基础上，《我国转型时期
中的公司治理模式选择》就世界各国公司治理模式的未来发展趋势做出推测。
2008年底，金融危机席卷全球。
美国次贷危机之所以演变成为如此严重的全球金融危机，根本原因还是美国式的公司治理出了问题。
《我国转型时期中的公司治理模式选择》继而对全球金融危机下中国应对危机的公司治理模式选择进
行了深入的思考。
最后，《我国转型时期中的公司治理模式选择》选取两篇典型的公司治理案例，以期为我国公司治理
模式的选择提供有力的支持和有益的借鉴。
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章节摘录

　　以霍氏模型为基础，我们可以看到，美国的文化特征是：（1）崇尚个人主义，社会结构松散；
（2）社会权距较小，人们追求平等；（3）对不明朗因素反应较弱，容易接纳有差异的因素；（4）是
一个阳性的社会，人们注重成就、英雄感及物质上的成功。
　　与美国不同，中国的文化特征是：（1）集体主义，社会结构紧密；（2）社会权距较大。
　　日本和韩国的文化特征与中国较为接近，如集体主义倾向和有较大的社会权距（但相对中国相对
稍小些）；日本表现为一个十分阳性的社会，注重成就、成功；韩国的文化则相对阴柔得多，注重和
谐的关系；两国文化对不明朗因素的反应均很强，对不明确因素有不安全感。
　　德国文化的个人主义色彩相对美国要弱，但较东方国家要强；是一个阳性的社会；社会权距相对
美国较小。
　　捷克作为我们选取的转型经济中的国家，其文化特征的各个指标介于东、西方文化之间。
　　根据上述数据，利用统计学软件（SPSSl0．0），通过相关分析和对应分析工具形成了系列对应分
析图形，以对各国的文化模式进行比较直观的比较，并从中发现各个文化指标之间的关联（如图3-1至
图3-4所示）。
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