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内容概要

“行政管理专业系列教材”、是为行政管理专业和相关专业的大学本科生编写的，同时，也可作为党
政干部培训参考之用。
其目的是培养学生能够掌握一定的公共行政的理论知识，具有现代科学管理的理念，从而在实践中能
够高屋建瓴地分析和处理公共事务。
    编写本系列教材，参考了国内多年开设行政管理专业的二十几所著名大学所设课程，并且也结合我
国公共行政实践所需要的知识结构而确定编写的。
虽然力求内容尽量做到包容周全，但也难免晨之昏蒙掩朝阳孕彩之虞；虽然尽量做到对公共行政学的
基本概念、基本知识和基本理论进行穷本溯源，究旨通宗，不以一己之见的标新立异而舍弃众多学者
之灼见，但因学寡难周，亦难做到洞微鉴本；虽然力求做到文约义丰、文质理诣，但因作为总主编的
鄙人根质靡鉴，亦难免失之洋洋洒洒，言不及义；虽然力求做到语言准确、鲜明、生动，但亦难免欧
化难懂之嫌。
此外，每章前有学习要点，后附习题．及参考书目，以供学生深入研究之用；重点章后有案例，以使
学生学以致用，加深理解。
    各个学科的主编是从国内十几所大学挑选的，以学有造诣的中青年学者为主。
这些主编绝大多数获得了行政学博士学位或硕士学位，都学有所长，学术专精，在其研究领域都有所
建树。
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章节摘录

第一章 绪论第一节 行政领导与行政领导学一、行政领导与行政领导学 领导是一种十分重要的管理行
为或管理环节。
它是率领、指导、引领和激励下属按照既定的方针或政策开展各种创造性管理活动的必要的管理行为
或管理环节。
行政领导是行政机关的首长为了激励下属达成行政目标而进行决策、组织、用人、指挥、命令、协调
等行政管理行为。
行政领导行为的主体必须是行政机关的领导者。
这非常重要。
这种领导行为，即不能是立法的，也不能是司法的，更不能是企业管理的主体。
行政领导的对象是行政工作人员，而非行政工作人员则不属于其激励对象。
行政领导激励下属的目的是达成行政目标，如果与行政目标无关，就构不成行政领导行为。
行政领导的重要作用是激励下属，调动下属的积极性和创造性，提高领导效率，尽快地达成行政目标
。
在我国往往把领导当作具有一定职位和一定合法性权力的管理者，即具体的领导者。
而且往往认为领导者往往比管理者职位高，权力大。
其实，领导者本身就是管理者，他们的区别有两点：首先领导者的特点不是消极地按规章制度办事，
而是能够积极地激励下属工作。
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编辑推荐

《行政领导学》是由对外经济贸易大学出版社出版。
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