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前言

　　经济转型实质上是资源配置方式的转变过程。
改革初始，政府运用计划模式统揽了包括劳动力资源在内的全部社会资源配置。
就劳动力资源配置而言，国有经济与集体经济吸收大多数社会劳动者就业，私营经济则微不足道，农
村劳动者也在就业统计之外。
中国经济进行三十年改革所发生的质的变化之一，就在于劳动力资源的配置方式从政府到市场的逐步
转变，并以市场配置方式为主体。
而珠江三角洲劳动力资源配置方式的演变历程，则更加凸显了中国劳动力市场的发育特征。
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内容概要

本书以调查研究为基础，在坚持马克思主义立场的前提下，借鉴吸收西方经济学，尤其是新制度经济
学相关的经典理论，透视中国劳动力市场的三大深层矛盾，分析其背后的利益结构及其机理，强调政
府在解决这些问题上应发挥的作用，并给出了一些解决问题的政策思路和政策建议。
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章节摘录

　　第二节 市场发育阶段的典型地区分析：　　珠三角劳动力市场的成效与问题　　珠江三角洲是广
东省改革开放先行的沿海地区，1978年以来实现了经济的高速增长，又由于劳动工资体制改革在全国
起步早、幅度大、进展快而成为中国劳动力市场发育最为迅速，劳动力配置最有活力，同时问题也暴
露得最早的地区之一。
本节即分析其1995年以前劳动力市场发展的成效与问题。
一、率先变革就业制度，培育双向选择机制双向选择机制的培育首先要变革传统的就业制度。
在1978年改革开放以前，珠江三角洲的就业制度和全国一样实行“统包统配”的模式。
旧的就业模式下根本不存在劳动力的自由流动，社会劳动力的配置是封闭型的、静止型的，以致人们
把这种状态称之为“死水一潭”。
实践已经证明，这种就业制度产生了许多不良的后果：个人择业权的缺失使劳动者难以找到合适自己
发展的岗位，较难充分发挥每个人的才干和潜能。
更严重的问题是这种体制形成了“铁饭碗”的制度，使职工毫无危机感，成为培养惰性的温床，极不
利于提高劳动效率。
从社会学的角度观察，劳动力活动的封闭，特别是地区之间的封闭是造成社会封闭和活力不足的重要
原因。
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