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内容概要

　　当今我国各类企业组织已进入一个全新的知识经济时代。
在这个时代，人力资源与知识资本优势的结合已成为组织与企业的核心竞争力。
面对全球经济一体化及市场激烈的竞争，企业家深刻地感受到：市场的竞争是产品与服务的竞争；产
品与服务的竞争是技术、资本实力的竞争；而技术、资本实力的竞争归根到底是人才的竞争。
谁拥有众多的人才，谁就将在市场竞争中立于不败之地。
对此，《现代人力资源管理》的编著者为满足企业组织对培养人力资源管理应用型人才的需求，经过
调查研究，在总结普通高校与独立院校教学改革实践经验的基础上，充分吸收企业组织在人力资源管
理实际运作中的成功案例，组织编写了这部教材。
　　一、课程教学目标　　通过本课程的教学，力求为战斗在市场经济第一线的企业组织培养和打造
具有人力资源管理知识和能力的应用型管理人才，要使这种类型的人才不仅了解现代人力资源管理的
基本理论、原理与规律；熟悉现代人力资源管理工作的流程、规则与惯例；具备现代人力资源管理实
际运作的能力；而且掌握现代人力资源管理实际运作的方法，能更好地担负起企业组织交给的发现人
才、招聘人才、爱护人才、留住人才、使用人才的任务及推进企业组织持续、稳健发展的使命。
　　二、教材编写特点　　为着力实现培养应用型管理人才的目标，体现本课程应用性的特征，在其
内容体系的设计安排上，本教材的编写主要具有以下特点：　　1、內容的适用性　　本教材吸收现
代人力资源管理理论和实践发展的最新成果，并借鉴人力资源管理实务中成功的经验和失败的教训，
使《现代人力资源管理》的资料新颖，内容丰富生动，适用性强，能更好地满足教学工作的需要，对
学生不仅有正面的教育引导作用，而且有反面的教训引以为戒，能给学生带来更深刻的教益。
　　2、结构的新颖性　　本教材参考最新的教材版面进行其结构设计。
突出教学目标的要求，各章都有提纲挈领式的教学内容小结，便于掌握课程理论知识要点；各章都安
排案例，提出若干问题，引导学生深入分析与思考，为解决实际问题出谋划策，提高思维能力；各章
都给学生布置一定量的实际练习题，以提升学生应用操作的能力；各章都有补充阅读参考资料，让学
生开阔视野，提高其管理素质，树立新观念，开新思路，选择新出路。
　　3、使用的多样性　　本教材的编写充分考虑到工商管理、财经、理工科各类专业的教学需要，
供各专业教师根据专业的实际情况与相关的课程配套衔接，保证各类专业多层次的教学要求。
本教材可以作为本科院校、独立院校、民办院校、职业技术院校开设工商管理、人力资源管理、物流
管理、市场营销、行政管理、财务管理等专业的主干课教材，为培养专业学生提供丰富的理论知识和
管理技能。
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主要研究方向是工商管理、人力资源管理。
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章节摘录

　　第一章　人力资源管理概论　　第一节　人力资源管理概述　　一、人力资源的含义及特征　
　1、人力资源的含义　　人力资源是指人拥有的知识、技能、经验、健康等共性化要素和个性、兴
趣、价值观、团队意识等个性化要素，以及态度、努力、情感等“情绪化”要素的有机组合。
这不仅从人力资源所包含的知识、能力、健康等要素对人力资源加以定义，并且站在企业的角度，从
人与岗位、人与人的匹配角度，结合个性、兴趣、态度等给予定义，从而使人力资源的含义更加丰富
和深刻。
人力资源包括人的智力、体力、知识和技能，它作为一定人口总体中所拥有的劳动能力的总和，表现
为数量和质量两个方面。
　　（1）在数量上的构成。
人力资源的数量包括绝对数量和相对数量。
绝对数量从宏观上看，指的是一个国家或地区中具有劳动能力、从事社会劳动的人口总数，它是一个
国家或地区劳动适龄人口减去其中丧失劳动能力的人口，加上非劳动适龄人口之中具有劳动能力的人
口。
其中包括：　　处于劳动年龄之内，正在从事社会劳动的人口（我国法定劳动年龄为男18－60岁，女
干部18－55岁，女工人18－50岁），即劳动适龄就业人口。
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