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前言

　　国以人兴，政以才治。
　　猎头现象由来已久。
始于远古、绵延至今。
从捕杀、冻结敌对势力的高级人才演变为生俘感化，为己所有、为己所用，乃是人类文明的重大进步
。
　　历经80多年的萌芽、发展和演进，猎头成为一个新兴的朝阳行业，构建了现代公司体制、行业协
会和产业链，占据了人力资源高端领域。
全球化、职业化和信息化的国际猎头市场规模庞大、结构完整。
　　市场经济全球化浪潮下的国际人才竞争风起云涌，愈演愈烈。
猎头行动屡次曝光，动辄震惊全球。
世界头号超级强国——美国，牢牢控制了国际猎头市场的主动权，独树一帜、另辟蹊径，不遗余力地
搜罗全球高级人才，遥遥领先于其他国家。
　　改革开放后，猎头现象和观念进入中国内地，逐渐被政府机构、学术理论界和社会公众所理解并
接受。
经过10多年的艰苦探索和实践积累，猎头中国化取得了长足进步，呈现加速发展的态势；猎头公司和
行业饱受国际猎头巨鳄攻击和遏制，饱受国际惯例的歧视和欺压，不屈不挠、顽强成长，深深烙上了
发展中国家民族产业生存、发展和壮大的印迹。
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内容概要

本书主要包括三个部分。
第一部分阐述了现代意义上的猎头起源、形成与发展，以及猎头公司、猎头行业(产业)及猎头市场的
基本内涵、属性和规律；第二部分考察了政府部门(企业)的高级雇员危机及其成因，以及旨在化解危
机的创新对策和措施；第三部分概括、总结和归纳了一般意义上的政府猎头的基本流程、监督管理和
机制体系建设，重点探讨了发展中国家(以中国为例)构建政府猎头的理论要素、框架体系及战略布局
。
另附有猎头流程图、飞行面试表、人才测评模块等基本样式，供政府部门(企业)和猎头公司参考操作
。
书中所提出的思路、观念和方法，还不具有完备性和唯一性；它的浅显和欠缺，赫然留下了继续探讨
和研究的理论空间。
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章节摘录

　　第一章 猎头　　第一节 历史演变　　猎头现象由来已久。
现代意义上的猎头，经过多次变革和拓展，被赋予了全新的内涵和外延。
　　猎头起源　　一、古老传说　　远古时代，先民们笃信凝视、抚摸和膜拜死者头颅，便能够将死
者的灵魂和勇气转移到自己身上，从而获得某种神奇的庇护和力量。
他们割取并保存死去的首领、亲戚朋友乃至敌人的头骨，或祭祀神灵，或顶礼膜拜，或随身佩戴。
流传千年的“人头祭谷”风俗，就是由巫师当众砍下活人的头颅，经过简单清洗和包装后，用以祭祀
谷物神，祈求来年的好收成。
　　在古代美洲，原始食人部落在战争结束后，总要割取对方将士的头颅，逐一清点、计算战功，然
后悬挂于己方领地和住宅周围的木架上，炫耀自身实力、恐吓来犯之敌。
“猎头”的英译“Headhunter”或“Headhuntin9”的词源本义，大体如是。
　　一、司凯龙公司20世纪40年代末，美国经济开始转型、调整与发展，产业市场不断扩大，产业细
分日益明显。
成立于50年代、总部设在美国康涅狄格州的司凯龙猎头顾问公司（Hunt.Scanlon）就是现代猎头公司成
立的典型标志之一。
公司按照现代企业制度，形成了权责明确、政企分开、管理科学的经营管理模式，提供高级人才搜寻
、职业经理人培训、网络招聘、人力资源解决方案以及多元化经营的信息产品和服务。
　　司凯龙公司率先确立了猎头公司与客户方的法人亲自签订委托合同的制度，即行业尊崇的“不见
法人、不签合同”原则。
如今的司凯龙公司业务稳定、人才辈出，分支机构和办事处遍及世界各地，定期出版国际猎头行业分
析报告，系当今世界上著名的猎头公司之一。
　　1955年12月，美国劳工联合会和产业工会联合会合并，标志着劳工运动进入了全盛时期。
在工会强有力的推动下，美国通过了一系列保护劳工的法律，大幅度提高了工人的工资、福利和待遇
。
然而，由于劳工组织势力强劲，雇员权利被过分放大，雇主已经不能与雇员进行正常的薪资谈判，雇
员则依仗工会势力与雇主讨价还价。
大量的经营管理、专业技术岗位空缺，却无法招聘到合适人选。
　　面对这种情况，猎头公司趁机而人，为雇主寻找各种各样的候选人，并从中收取双方的费用。
在候选人与雇主见面之前，猎头公司已经先行同雇主签订了委托合同，即猎头合同；猎头公司搜寻的
候选人，也与猎头公司签订了代理合同；雇主与候选人签订录用合同时，猎头公司作为第三方见证人
参与。
猎头公司分别收取双方的订金，并承诺无论什么情况下都不退还，以确保雇主和候选人真实的合作意
愿。
当时。
猎头公司采取“三方契约、双向收费”的运营方式，与普通的人才中介公司相差无几。
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