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内容概要

本书以数据收集、问卷调查和相关社团机构访谈资料为依据，以中国香港、新加坡、美国拉斯维加斯
三个城市经济体为比照，采用比较劳动生产率分析、产业结构偏离度分析、就业弹性分析等研究工具
，从产业经济学的视角探索澳门产业结构与就业结构过去与现在的变动规律与特征，预测其未来五年
变动趋势，从而提出相关对策。
    在产业结构方面，外部压力以及保护性的产业政策是推动澳门产业结构变动的根本动力。
澳门产业结构变动的主要特点是演进顺序的“非常规性”、“跳跃性”和“被动性”，即第一产业未
获得生长，已向第二、第三产业跳跃，第三产业尚未成熟已逆向促进第二产业发展。
第一产业因第二、第三产业兴旺而“被动地”消失。
特殊行业——博彩业在转型中早熟地成为领先产业。
产业发育不全，成长层次偏低，保护政策与市场机制并存，自由竞争与垄断经营同在，这些都是澳门
产业结构生成与变化的基础。
    在就业结构方面，外来劳动力的进入是澳门就业结构变动的重要助力。
就业人口流动也显示了其“反向性”和“非常规性”。
澳门的就业结构以技术层次低、劳动密集型高的特征与产业结构发展层次相适应。
    澳门产业结构正处在转型期，结构性失业客观存在。
近几年的表现形式是充分就业条件下的结构性失业。
劳动力市场上的保护政策以及工资刚性是充分就业与结构性失业并存的主要原因。
    通过分析，本书针对澳门产业结构单一化、就业流动单向性的问题提出整合与优化的政策性建议。
加强职业培训与教育投资，有效发挥产业政策、制度供给的引导作用是优化产业结构与就业结构的重
要途径。
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章节摘录

　　希克斯还从初级产品部门和制造业部门的区别这个角度来考察失业问题。
他指出，所有部门可以分为两类，一类是初级产品部门，其产品价格由供求决定（石油之类的垄断部
门除外）；另一类是制造部门，其产品价格由成本决定，而初级产品的价格将直接构成制造业的成本
。
由于初级产品部门的供给曲线是向上倾斜的，且其供给在短期内没有弹性，一旦对初级产品需求的增
长大于生产率的增长，其价格将会急剧上升，制造业产品的价格相应地提高，从而引起价格的普遍上
升。
如果这种局面持续下去，以节约劳动力的技术进步来代替人力的可能性将越来越受到厂商的重视，于
是在通货膨胀不可避免的同时，高失业率也将难以避免。
希克斯解决失业问题的对策与消除经济中各个部门之间的不适应性有关。
在希克斯的理论中，就业能否随着投资增加而扩大，归根到底是一个与各部门的存货充足程度有关的
问题，即各个部门在存货方面应当大致上相适应，各个部门在存货方面的相互适应，涉及各个部门的
协调增长或平衡增长，而外汇作为一种存货，它的多少也可以被看成是获得外汇的部门与经济的协调
增长或平衡增长与否的结果。
　　第三种观点可称为在业者与失业者的就业机会差异论。
有代表性的观点是新凯恩斯主义的&ldquo;局内人-局外人模型&rdquo;和&ldquo;效率工资模型&rdquo;
。
&ldquo;局内人局外人模型&rdquo;将在业者或暂时被解雇但与在业者属同一利益集团的人称为&ldquo;
局内人&rdquo;，将长期失业者和短期临时工称为&ldquo;局外人&rdquo;。
&ldquo;局内人&rdquo;受到各种劳动替换成本和工会力量的保护，&ldquo;在就业上具有实际的优先
权&rdquo;，而&ldquo;局外人&rdquo;对工资调整和就业的影响很小，在劳动力市场上的力量弱
于&ldquo;局内人&rdquo;，实现再就业困难。
&ldquo;效率工资模型&rdquo;认为，厂商为了获得较高的劳动生产率，宁愿付给在职者高于效率工资
的工资，也不愿雇佣那些愿意接受低工资水平的失业者。
这样，一方面保持了现有就业人员及规模的稳定，另一方面，使整个劳动力市场处在出清水平，形成
了一支失业者队伍。
　　&hellip;&hellip;
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