
第一图书网, tushu007.com
<<心理与教育测量>>

图书基本信息

书名：<<心理与教育测量>>

13位ISBN编号：9787811358858

10位ISBN编号：7811358859

出版时间：2011-7

出版时间：暨南大学

作者：戴海崎//张峰//陈雪枫

页数：361

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<心理与教育测量>>

内容概要

《心理与教育测量》是华南师范大学心理学系组织南方八省师范大学编写的心理学主干课程系列教材
之一。
本书从测量学基本原理、测验编制技术、知名测验性能三个方面总结前人所编教材的经验，力求反映
测量研究领域的当代特色。
本书主要有如下特色：
 第一，辟专章介绍了目标参照测验的理论与技术。

 第二，介绍了认知心理学的一些测量学新观点。

 第三，增加了测验等值、题库建设、教师自编测验等实用技术的介绍。

 第四，加强了对我国学者在测量学领域研究活动与成果的介绍。

 第五，专章介绍了现代测量理论两个主要分支项目——反应理论与概化理论的新发展。

本书可作为心理学、教育学、社会学等专业的测量课教材，也可作为从事心理咨询、考试评价、人员
测评等工作人员的参考书。
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章节摘录

版权页：插图：1.测验内部寻找证据法首先，我们可以考查该测验的内容效度，因为有些测验对所测
内容或行为范围的定义或解释类似于理论构想的解释，所以，内容效度高实质上也说明结构效度高。
例如，在编制语文能力测验时，许多编制者给内容的定义等同于“语文能力”的解释。
其次，我们可以分析被试的答题过程。
若有证据表明某一题目的作答除了反映所要测量的特质以外，还反映其他因素的影响，则说明该题没
有较好地体现理论构想，该题的存在会降低结构效度。
例如，有些表面上是测人的性格的题目，实质上还涉及较多的道德观念，则认为该题会降低性格测验
的结构效度。
再次，我们可以通过计算测验的同质性信度的方法来检测结构效度。
若有证据表明该测验不同质，则可以断定该测验结构效度不高。
当然，测验同质只是结构效度高的必要条件。
2.测验之间寻找证据法首先，我们可以考查新编测验与某个已知的能有效测量相同特质的旧测验之间
的相关。
若两者相关较高，则说明新测验有较高的效度。
这种方法叫做相容效度法。
其次，我们也可以考查新编测验与某个已知的能有效测量不同特质的旧测验间的相关。
若两者相关较高，则说明新测验效度不高，因为它也测到了其他心理特质。
值得说明的是，两测验间相关不高只是新测验效度较高的必要条件，并不是充分条件。
这种方法也叫做区分效度法。
再次，我们还可以通过因素分析的方法来了解测验的结构效度。
其原理是，通过对一组测验进行因素分析，找出影响测验的共同因素。
每个测验在共同因素上的负荷量（即测验与各因素的相关）就是测验的因素效度，测验分数总变异中
来自有关因素的比例就是该测验结构效度的指标。
例如，一些研究者对WISC-R和WISC-CR作因素分析后，发现公共因子有三个，并且其中A因子的主要
负荷测验为词汇、分类、知识和领悟，B因子的主要负荷测验为图片排列、木块图、填图和图形拼凑
，C因子的主要负荷测验为算术、数字广度和编码。
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编辑推荐

《心理与教育测量(第3版)》是八省师范大学合编心理学主干课程系列教材之一。
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