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内容概要

　　神经科和神经科教研室简介、神经科实习见习轮转要求、神经科典型病例step by
step诊断流程、实习医师疑难病例大讨论（clinical—pathological
conference，CPC）、专家评语、实习见习期间优秀大病例展示（附资深专家评语）、实习见习感言、
毕业的师兄师姐经验谈、协和教授谈经验、浅谈医学文献的选择阅读、实习技巧、如何做
好presentation、记住神经科疾病精髓100句等。
此外，针对这些特殊的读者群，编者特别的做了
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书籍目录

第一章 北京协和医院神经科及神经科教研室介绍
第二章 神经科实习见习轮转要求及考核标准
第三章 神经科典型病例step by step诊断流程
第四章 实习医师疑难病例大讨论（CPC）
第五章 实习见习优秀大病例展示
第六章 实习见习感言
第七章 毕业的师兄师姐经验谈
第八章 协和教授谈经验——神经科的病史采集
第九章 读书／演讲／实习见习小技巧
附录 神经系统疾病精髓60句
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章节摘录

版权页：   插图：   第二章 神经科实习见习轮转要求及考核标准 第一节 神经科见习要求及考核方法 一
、见习要求 1.完成三份大病历的书写，要求见习医师掌握神经系统疾病问病史及查体方法，掌握大病
历的规范书写方法，需要主治医师打分，签字；鼓励书写英文病例，其中一份英文病例相当于两份中
文病例。
 2.跟随病房主管大夫每日两次查房，收治新患者，结合患者的相关表现查询文献，参与患者诊疗的讨
论。
 3.除上课时间外，建议留守病房，积极主动学习，随时进行床旁症状体征的询问，参观学习神经科常
见的操作。
 4.主治医师和主管医师负责对所见到的临床现象进行提问，具体考核结果体现在打分表上。
 5.由病房主治医师指派见习生进行文献复习，最好结合所管的临床病例；上级医师随时点评。
 6.最后出科的各种考核表直接交病房主治医师手中，教学秘书负责收表，保证背靠背评分。
 7.要求掌握的神经科常见病及症状体征包括：脑和脊髓损害相关的综合征；神经科常用检查方法
如transcranialdoppler（TCD）、肌电图和脑电图、神经影像的初步了解（正常与异常的识别）。
神经系统疾病的要求：遗传病，如亨廷顿病（Huntington disease）、肝豆状核变性（Wilson dis—ease）
、遗传性共济失调、神经纤维瘤；常见肌病或者神经一肌接头病变，如重症肌无力、LES、进行性肌
营养不良、多发性肌炎以及运动神经元病；周围神经病，如GBS及其变异型、掌握其鉴别诊断；脑血
管病，如脑出血、蛛网膜下腔出血、脑梗死、TIA；中枢神经系统炎性脱髓鞘疾病，如多发性硬化、
急性播散性脑脊髓炎；运动障碍和帕金森病；癫痫，如各种常见癫痫类型的诊断和治疗；脊髓病，如
急性脊髓炎、脊髓血管病、亚急性联合变性；痴呆（AD）。
（参照教学大纲要求。
） 二、考核标准 1.出科考试 （1）以见习大组为单位，笔试； （2）考核目标：是否初步掌握神经系
统症状体征、定位及常见神经系统疾病的诊疗。
 2.病房上级医师打分（考核表和病历书写）。
 第二节 实习医师神经科见习及考核 一、实习要求 1.完成三份大病历的书写，要求实习医师较为系统
地掌握神经系统疾病问病史及查体方法，掌握大病历的规范书写方法，需要主治医师打分，签字；鼓
励书写英文病历，其中一份英文病例相当于两份中文病历。
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编辑推荐

《北京协和医院神经科实习医师临床思维训练手册》是北京协和医院神经科实习医师临床思维训练手
册。
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