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内容概要

本书是关于研究“人才素质测评的理论方法与应用成果”的专著，全书共分两部分：第一部分主要阐
明人才素质测评的理论、方法，共分六章。
第一章主要论述有关人才素质测评的心理学基础；第二章主要介绍人才素质测评的历史和发展趋势；
第三章主要论述人才素质测评的基本理论与方法；第四章主要介绍人才素质测评在企业员工甄选、培
训及评价中的作用；第五章主要介绍面试测评技术与应用；第六章主要介绍“HYRc”素质测评技术
与方法；第二部分主要介绍笔者二十多年来，在人才素质测评研究领域取得的部分研究成果。
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