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前言

　　加强人力资源能方建设，实施人才强国战略，提高国家核心竞争力，其关键是培养大批高素质的
人才队伍。
把人才资源的开发置于各种资源开发建设的领先位置，着力培养选拔大批高素质的优秀人才，这是我
国积极参与世界竞争的必然选择。
　　目前，随着我国现代化建设进程的进一步推进，人才选拔和考核制度也进入了一个新的时期。
坚持公开、平等、竞争、择优的原则，变伯乐相马为赛场选马，让更多的优秀人才脱颖而出，形成人
才涌现、群贤毕至的局面。
社会的发展需要我们去选择大批高层次、高技能和复合型的人才，考试录用、竞争上岗、公开选拔已
成为广大有志之士展示才华的竞争舞台。
　　为了方便应试者能够更有针对性地、高效率地做好应试准备，稳定发挥自己的应试水平，苏州市
人事局和苏州大学联合撰写了这套《公务员事业单位考试录用及竞争上岗参考教材丛书》。
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内容概要

随着公务员和事业单位人员考试录用制度的全面推行和完善，目前参加考试的人数逐年增加，竞争也
日趋激烈和白热化。
与此同时，为了达到择优录用的目的，各级政府管理机关和事业单位录用考试都相继拓宽了命题的宽
度和广度，提高了试题的难度、深度和灵活性，这无形中就对考生的复习备考构成了新的挑战。
    为了帮助广大应试人员在较短的时间内高效、准确地把握考试的要求，苏州市人事局和苏州大学联
合编写了“公务员事业单位考试录用及竞争上岗参考教材丛书”。
这套教材内容详实、框架合理、重点突出。
教材针对各级政府管理机关以及事业单位招考的实际要求，紧扣考试大纲，从试题类型、考试要点、
复习技巧、模拟试题等方面做了深入探讨，旨在为应试人员提供有效的考试复习演练、模拟备考、全
面提高的解决方案。
    希望本书可以帮助应试者有的放矢地复习迎考，在考试中取得满意的成绩。
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章节摘录

　　第一篇公共基础知识　　第一章马克思主义哲学原理　　第一部分内容概要　　一、哲学和马克
思主义哲学　　（一）哲学的基本概念和哲学的基本问题　　1.哲学、世界观和方法论　　（1）哲学
：哲学是关于世界观的学问，是系统化、理论化的世界观，是自然知识、社会知识和思维知识的概括
和总结。
哲学既是世界观的理论，又是方法论的学说，它是二者的统一。
　　（2）世界观：世界观又称宇宙观，它是人们对整个世界的总的看法、根本的观点。
　　（3）方法论：方法论是人们认识世界和改造世界的根本方法的理论。
一般来说，有什么样的世界观，就有什么样的方法论。
　　2.唯心主义与唯物主义　　（1）唯物主义是同唯心主义相对立的哲学基本派别。
它对精神与物质、思维与存在的关系问题，作了正确的回答。
唯物主义认为物质是世界的本原，物质是第一性，意识是第二性，物质决定意识：意识是物质的反映
。
唯物主义的发展分为朴素唯物主义、形而上学唯物主义或机械唯物主义、辩证唯物主义和历史唯物主
义。
　　（2）唯心主义是同唯物主义相对立的哲学基本派别。
它在哲学的基本问题上，主张意识是世界的本原，意识是第一性，物质是第二性，意识决定物质，物
质是意识的产物。
唯心主义有两种基本形式：主观唯心主义和客观唯心主义。
　　3.形而上学与辩证法　　（1）形而上学用孤立的、静止的、片面的观点看待世界；认为事物的变
化仅仅是数量的增减和场所的变更，这种变化的原因，不在事物的内部，而在事物的外部，即由于外
力的推动。
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