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内容概要

从理论层面讲，人力资源管理是管理科学的重要组成部分，也是管理课程的基础。
它是一门广泛吸收多学科知识的边缘科学，具有很强的实践性和应用性。
参加《人力资源管理》编写的各位教师都具有比较丰富的实践和教学管理经验，基于对教学过程的体
会和对教材功能的理解，立足于理论与实践相结合，立足于满足教、学、用的不同需要。
在《人力资源管理》编写过程中，我们结合教学工作中的经验，并参考和借鉴了国内外几十位专家、
学者的大量著作，通过总结和提炼，使《人力资源管理》力求反映近年来国内外在人力资源管理的理
论与技术方面的最新研究成果。

在实践方面紧密结合了我国经济环境的现有特征，在实际应用方面简洁有效，具有一定的理论深度和
广度。
总而言之，我们力争使《人力资源管理》能够充分体现系统性、前沿性、实践性和启发性的特征。

1．系统性。
根据普通高等院校管理类专业的教学要求，《人力资源管理》在内容上力争涵盖人力资源管理的相关
内容及主要活动，保持理论的系统性。

2．前沿性。
《人力资源管理》对人力资源管理的理论与原理、人力资源招聘的风险、能力素质
模型建立、劳动人事法规政策、人力资源外包等都作了详细的介绍，使本教材与其他同类教材相比更
体现了人力资源管理与时俱进的特点。

3．实践性。
《人力资源管理》作为本科生教材，特点之一是将案例教学引进教材与教学实践中，对学生课前课后
阅读、自学提供了极大方便，能增强学生的学习兴趣。

4．启发性。
《人力资源管理》注意结合实践，做到深入浅出、易于理解，用案例导读激发学生学习的兴趣与积极
性。
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