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内容概要

本书为“四川省出版工作者协会高校出版社工作委员会‘农家书屋’系列丛书”之一、统一总序、统
一标识、统一风格，采用手册式、问答式和讲故事说道理等方式来编写图书。
本书主要向小企业老板介绍了有关企业法的基本知识。
内容通俗易懂，图文并茂，突出科学性、针对性、实用性和趣味性。
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章节摘录

第二章 严格遵守劳动法我国劳动法的主要内容包括：促进就业法、劳动合同法、集体合同法、工作时
间和休息时间法、劳动报酬法、劳动安全卫生法、女职工和未成年工特殊劳动保护法、职业技能培训
法、劳动纪律法、社会保险和福利法、工会和职工民主管理法、劳动争议处理法、劳动监督检查法等
。
第一节 劳动法律制度★ 劳动法的适用范围《劳动法》第二条明确规定，在中华人民共和国境内的企
业、个体经济组织(以下统称用人单位)和与之形成劳动关系的劳动者，适用本法。
国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依照本法执行。
根据这一规定及有关劳动行政法规和劳动规章的规定，《劳动法》适用于下列人员：（1）在中国境
内的企业、个体经济组织和与之形成劳动关系的劳动者。
这里的“企业”，包括国有企业、集体所有制企业、中外合资企业、中外合作企业、外资企业、股份
制企业、私营企业、联营企业、乡镇企业、港澳台企业等。
个体经济组织是指雇工在7人以下的个体工商户。
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编辑推荐

《小老板法律读本(第2版)》：小老板智慧系列。
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