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内容概要

本书以“篇”的形式来构架全书，主要内容包括志向远大篇、理解幸福篇、建立诚信篇、教育为本篇
、知心技巧篇、创新魅力篇、勇于实践篇、公平公正篇、爱意传播篇、知错即改篇、经营之道篇、新
陈代谢篇、独立人格篇、勤学善思篇、应急处置篇、认识财富篇、百折不饶篇、营造文化篇。
每个篇章以小故事的形式来例证。
    我们所处的时代，是信息国际化、经济全球化、学习终身化的时代，每个人的生活节奏、工作绩效
、知识更新在不断加快。
随之，我们会发现，要做的事情太多太多，然而常常顾此失彼、应接不暇。
所以，我们更要合理安排自己的一生。
    人生是一门深奥的学问，是一本永远学不完、读不完、写不完的书。
如何用勤奋和智慧去书写自己最辉煌的人生篇章？
如何用满腔热情去树立一个高远的人生标、追求一种超越自我的境界？
这些是每个人应该思考的问题，也是作者潜心研究、试图与读者交流的内容。
因此，作者对本书进行了精心的谋篇布局，使每个篇章都独成体系。
每个篇章都由语言贴切、观点鲜明的实例短文和具有现实性和前瞻性相融合的人生管理结构模式组成
，以达到启发读者思考、指引读者前行的目的。
    希望大家都拥有快乐的人生，每个人的生活更加充实，生命更加灿烂，世界更加美好。
    让我们一起分享阅读思考后的快乐。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<跬步人生>>

作者简介

王连华，男，1963年4月生。
同济大学管理工程专业博士，副研究员，现任上海远程教育集团副主任、上海电视大学副校长。
曾先后在科研单位、企业、政府机关长期从事组织协调或领导管理工作，期间还曾被派往美国加州州
立理工学院进行为期半年的管理工程研修。
坚持结合工作实践开展

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<跬步人生>>

书籍目录

前言第一篇 志向远大　1.伟大人格 永驻心田—— 心存伟人的模式　2.独立思考 把握方向——淡泊明志
的模式　3.专攻术业 成功在望——脚踏实地的模式　4.端正认识 看待地位——实现要求的模式　5.理
想照亮 正视生死——追求境界的模式　6.宏伟目标 精彩人生——注重目标的模式第二篇 理解幸福　7.
理解幸福 方能满足——认识幸福的模式　8.追求幸福 实现价值——追求价值的模式　9.幸福婚姻 助人
减压——婚烟减压的模式　10.因人而宜 区别对待——幸福之道的模式　11.知足长乐 善待自己——心
存感恩的模式　12.明知失去 偏要得到——正视失去的模式　13.理性思维 健康财富——生命无价的模
式　14.热爱工作 方能致富——爱好造富的模式　15.乐观向上 安心生活——活得尊严的模式　16.游乐
体闲 健康有趣——玩出情趣的模式　17.培训微笑 和谐相处——学会微笑的模式　18.为所欲为 后患无
穷——节制欲望的模式　19.自我调节 快乐计划——快乐奋斗的模式　20.责任在肩 安全第一——安全
提醒的模式　21.心存感恩 生活美好——心存感恩的模式第三篇 诚信为本　22.善良正直 心底坦荡——
加强修养的模式　23.特事特办 关爱备至——乘客为上的模式　24.从容自信 豁达大度——谦让超然的
模式　25.快乐自信 创造生活——馈赠财富的模式　26.不惜成本 诚信可靠——担当责任的模式　27.言
而有信 维护诚信——尊重选择的模式　28.诚信可靠 自强不息——做人成功的模式　29.寄以信任 给予
力量——寄予信任的模式　30.经受摔打 加固完善——更新观念的模式　31.匠人气质 满足需求——细
节为先的模式　32.低处做事 高处收益——服务他人的模式第四篇 教育为先　33.崇尚教育 做出表率—
—言传身教的模式　34.推陈出新 扬长避短——人才培养的模式　35.正视问题 主动适应——适应大学
的模式　36.讲究方法 立足社会——投身社会的模式　37.撰写论文 追求卓越——注重科研的模式　38.
关注自身 认识人类——心灵X光的模式　39.一张罚单 永记教训——珍惜资源的模式第五篇 知心技巧
　40.学会说话 把握真实——善于表达的模式　41.盛怒之下 善言依旧——消除矛盾的模式　42.化解矛
盾 夺人先声——对立统一的模式　43.灵活变通 善于中和——放弃固执的模式　44.甘心示弱 豁达大度
——故意示弱的模式　45.予人脸面 留己后路——留有余地的模式　46.设身处地 思后而行——慎重信
任的模式　47.真心待人 融洽相处——学会赞赏的模式　48.倡导赞美 和谐关系——舍得赞美的模式
　49.炼就眼力 明察秋毫——知面知人的模式　50.成就未来 一念之间——人各有志的模式　51.拥有灵
魂 方有魅力——灵魂魅力的模式　52.改善心理 提高品质——调整心态的模式　53.失之毫厘 差之千里
——明察秋毫的模式　54.意有所至 爱有所亡——与人相处的模式　55.方圆自如 交际有方——善于交
往的模式　56.滴水之恩 涌泉相报——知恩图报的模式　57.知人知心 扬长避短——-扬长避短的模式
　58.初次见面 先入为主——-加深印象的模式第六篇 创新魅力　59.尊重劳动 激励创新——尊重知识的
模式　60.制度创新 以人为本——机制设计的模式　61.过目不忘 源自技巧——增强记忆的模式　62.突
破观念 勇于创新——创新观念的模式　63.以假乱真 为我所用——斗智借力的模式　64.巧干苦干 成就
事业——巧干苦干的模式　65.逆向思维 出奇制胜——欲擒故纵的模式　66.胜人一筹 成功在望——创
意取胜的模式　67.人生坎坷 择优而为——路径优化的模式　68.运用智慧 事半功倍——善于选择的模
式　69.苦练内功 强固自己——探索谋略的模式　70.临危受命 勇夺金牌——商业运作的模式　71.闪光
智慧 骄人业绩——变活智慧的模式第七篇 勇于实践　72.三思而行 谨慎择业——职业选择的模式　73.
脚踏实地 实现理想——积少成多的模式　74.日积月累 物极必反——逆向思维的模式　75.以小见大 实
现目标——善用智慧的模式　76.聚焦难点 突破瓶颈——勇担风险的模式　77.有意不行 无心成行——
好运相伴的模式第八篇 公平公正　78.严格执法 法律才刚——依法治理的模式　79.饱受苦难 遇险弥坚
——敢于胜利的模式　80.付出越多 得到也多——无偿工作的模式　81.适度而为 适可而止——把握自
己的模式　82.智商情商 全面考查——考核干部的模式第九篇 爱意传递　83.有难同当 至爱出奇——爱
情是福的模式　84.唤醒友善 共献爱心——智慧行善的模式　85.追求崇高 避免盲目——-解读爱情的模
式　86.福利救济 人文关怀——善待乞丐的模式　87.只要有心 网络生情——网传爱心的模式　88.体谅
孝顺 知恩图报——深情献爱的模式　89.视死如归 爱满人间——传递爱意的模式　90.有爱无类 善解人
意——爱心无价的模式　91.拉动内需 拯救灾区——巧济灾民的模式　92.节俭创业　大方捐赠——并
非抠门的模式　93.重视存在 珍惜亲情——珍惜亲情的模式第十篇 认识错误　94.知过即改 不再重犯—
—纠错管理的模式　95.错了再试 不断学习——不惧犯错的模式　96.谆谆教诲 改邪归正——对己负责
的模式第十一篇 经营之道　97. 品牌战略 强国之策——构筑品牌的模式　98. 统筹兼顾 相得益彰——运

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<跬步人生>>

筹时间的模式　99. 主动管理 融为一体——导入理念的模式　100.同甘共苦 创造奇迹——感动员工的模
式　101.以人为本 见诸行动——客户至上的模式　102.认识市场 尊重规律——认识市场的模式　103.理
解他人 受益自己——换位思考的模式　104.科学管理 优质高效——学习管理的模式　105.从无到有 从
有到无——无为而治的模式　106.和谐相处 共同发展——和谐经营的模式　107.抓大放小 举重若轻—
—领导工作的模式　108.相辅相成 双赢共享——互利共赢的模式　109.饭局学问 仔细领情——参与宴
请的模式　110.运用智慧 后来居上——设法取胜的模式　111.慧眼识才 为我所有——重视人才的模式
　112.薄利多销 何乐不为——薄利多销的模式　113.廉价劳动 优势不在——扩大竞争的模式　114.欲要
取之 先必予之——创造生意的模式　115.不拘一格 注重结果——注重绩效的模式　116.用心做事 成功
在手——个体经营的模式　117.没有永恒 但有规律——营销工作的模式　118.加强沟通 形成合力——
加强沟通的模式　119.抓住良机 顺势而为——理财生财的模式　120.诚实经营 善有善报——真诚经营
的模式　121.信以为真 酿成灾祸——善于倾听的模式　122.精诚所至 金石为开——专心致志的模式第
十二篇 关爱生命　123.学会烹饪 改善饮食——饮食管理的模式　124.适度有益 过度有害——重视自理
的模式　125.认识疲劳 小心过劳——避免过劳的模式　126.人到中年 放眼未来——处理危机的模式
　127.体内百病 预防为主——酸碱平衡的模式　128.注重精力 保持体力——消除疲劳的模式　129.保障
养老 实施关爱——关爱老人的模式　130.取是本事 舍为哲学——取舍自如的模式　131.珍惜存在 体验
死亡——生命租赁的模式　132.呵护生命 延年益寿——促进长寿的模式　133.维护保养 未雨绸缪——
经营老年的模式第十三篇 独立人格　134.人云亦云 后患不少——避免从众的模式　135.独善其身 不狂
不馁——忍住喧嚣的模式　136.欲立业者 必先立人——人格魅力的模式　137.公平公正 激发潜能——
保持等距的模式第十四篇 勤学善思　138.爱岗敬业 谋事在人——善于学习的模式　139.见贤思齐 举一
反三——博采众长的模式　140.明确目标 有的放矢——擅长阅读的模式　141.深思熟虑 方出智慧——
涌现智慧的模式　142.智慧密码 精华所在——借鉴智慧的模式　143.经常梳理 精于总结——善于总结
的模式　144.不断修炼 清零重来——修炼成才的模式　145.超越自我 扩大交际——挑战自我的模式
　146.平常心态 发挥自如——保持常胜的模式第十五篇 应急处置　147.果断指挥 临危不惧——应急处
置的模式　148.面对灾害 从容应对——有备无患的模式　149.身体不适 应急处理——应急治疗的模式
第十六篇 认识财富　150.慎用金钱 适度花费——慎用金钱的模式　151.认识财富 追求理想——财富转
移的模式　152.积少成多 增长财富——积累财富的模式　153.考试导学 注重价值——哲学思考的模式
　154.干净整齐 精心养成——培养习惯的模式　155.奖励奉献 赢得发展——注重激励的模式第十七篇 
百折不饶　156.忍辱负重 不屈不挠——把握命运的模式　157.雪中送炭 成就伟业——知难而进的模式
　158.忍辱负重 自强不息——另辟蹊径的模式　169.排除干扰 勇往直前——推崇钝感的模式　160.身陷
绝境 拒绝绝望——绝境求生的模式　161.调好心态 战胜病魔——自强不息的模式　162.坚忍不拔 奋斗
进取——追求卓越的模式　163.坚持不懈 方能成功——耐心执着的模式　164.经受挫折 耐住磨练——
百炼成钢的模式第十八篇 营造文化　165.坚持不懈 必有收获——营造氛围的模式　166.塑造文化 打造
品牌——建设文化的模式　167.建设文化 提升内涵——重视文化的模式　168.习惯等待 享受过程——
耐心等待的模式后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<跬步人生>>

章节摘录

　　第一篇志向远大　　1.伟大人格永驻心田——心存伟人的模式　　一个伟大的民族，一定要在生
命的过程中有伟大的创造，在创造中拥有伟大人格。
否则，它就很难成为一个伟大的民族。
　　在我国当代，比如周恩来总理，他集中体现了中华民族千百年来的传统美德和共产党人的优秀品
德。
他既是革命家的典范，也是普通人的典范。
他一生大公无私，清正廉洁，光明磊落，谦虚谨慎，鞠躬尽瘁，死而后已。
他为人民呕心沥血，献出一切，却从不要求丝毫报答和点滴特权。
他生不争权争利，死不争名争位。
他最后的请求和唯一的愿望，只是悄悄地、不留痕迹地把自己的骨灰，撒播在祖国的江河大地上。
然而，他的丰功伟绩和高风亮节，必将世世代代铭刻在中国人民的心中。
　　中国的孔子、印度的释迦牟尼、希伯来的耶稣等，在历史上都是被持久地奉为伟人。
比如：诺贝尔和平奖获得者、印度天主教修女特蕾莎，就是一位现代的圣人，一生都在为穷苦人、病
痛者、残障人服务，她做的事虽然平凡，但灵魂伟大；她在财富上一无所有，但她的宗教精神却感动
了整个世界。
另外，一个民族要变得伟大，就一定要有伟大的艺术家、文学家、音乐家以及哲学家，而对于这些创
造性伟大人格的尊重和认同，会使我们自己的生命也不一样，我们的境界也会随之提高，不再流于庸
俗，正如司马迁所说“虽不能至，心向往之”。
　　假如有一、两个创造性的伟大人格活在你的心里，你的一辈子就会有不断的内心感动，就会不断
地启发你、激励你。
我们将这种心存伟人的方法用以下方式来表示，请见图1。
　　2.独立思考把握方向——淡泊明志的模式　　人们往往在与同路人进行比较，而比较的结论往往
以财富为标准，其实财富并非是人生追求的唯一目标，况且每一个人都应具有自身特点的人生之路。
　　哈佛商学院有位教授忠告他的学生：如果几年后，接到母校的邀请参加五年一次的同学聚会，那
是件危险的事，请不要去。
同学聚会怎么成了一件危险的事了呢？
这位教授认为，聚会会逼着毕业生以其他同学的标准审视自己在毕业的短短几年中所取得的成就，而
不是以自己的职业目标来评判。
在晚餐之前，开车驶进校园停车场，斜眼打量着周围汽车的品牌与款式，努力猜测着同学们毕业后的
境况以及与他们的差距；在鸡尾酒会上，当听说那些同学已经做了副总裁或者成为百万富翁时，自己
会默默计算着与他们之间的差距；整个同学会将引发自己关于职业成功与个人价值的巨大焦虑和徒然
担忧；更为糟糕的是，五年后重聚的场景会影响自己的判断，可能会因此调整自己的职业方向，以便
在短期内获得显赫的资历，或者期望很快就赚大钱，以便能衣着光鲜地参加同学聚会；及有可能会将
那些心中规划已久但是不会马上实现的梦想束之高阁，去从事那种自己实际上不喜欢，但却让自己有
钱买得起高级轿车的工作。
　　哈佛商学院教授的忠告看似危言耸听，其实是用心良苦。
他不希望自己的学生失去自己的职业目标或者对自己真正想要的东西视而不见，不希望那些有聪明天
分的人把时间浪费在为获得那些头衔响亮、待遇丰厚的职位的钻营上⋯⋯。
每一个用心思考、构筑自己人生道路的人，都应该有所感悟。
我们可将这种淡泊明志的方法用以下模式来表示，请见图2。
　　3.专攻术业成功在望——脚踏实地的模式　　一个人能成就多大的事情，决定于他自己的心态。
在这个世界上，许多人缺少的并不是理想，而是脚踏实地的努力。
　　世界四大著名男高音之一的帕瓦罗蒂在回顾自己走过的成功之路时说：“当我还是一个孩子时，
我的父亲——一个面包师，就开始教我学习唱歌。
他鼓励我刻苦练习，培养嗓子的功底。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<跬步人生>>

当时，我兴趣广泛，有很多爱好和目标，想当老师、工程师、科学家、歌唱家。
但父亲告诫我说，如果你想同时坐两把椅子，你就会掉到两把椅子之间的地上，在人生道路上，你应
该选定一把椅子。
”帕瓦罗蒂经过反复考虑，最终选择了唱歌。
于是，经过七年的不懈学习，他终于第一次登台演出；又用了七年，才得以进入大都会歌剧院；而第
三个七年结束时，帕瓦罗蒂终于成为了歌唱家。
　　-个人业余爱好尽可以广泛一些，吹拉弹唱、琴棋书画都懂一些，但干事业则一定要集中精力，心
无旁骛。
只要做到“术业有专攻”，必定有成功的一天。
我们可将这种脚踏实地的方法用以下模式表示，请见图3。
　　4.端正认识看待地位——实现要求的模式　　贯彻落实科学发展观的过程不是一帆风顺的。
要解决问题，就应当有解决问题的认识和有解决问题的方式，但更重要的是要解决利益问题。
　　郑培民同志是新时期领导干部的优秀代表。
他集中体现了在新的历史条件下，党的领导干部忠诚实践“三个代表”重要思想，为党和人民的事业
尽职尽责、鞠躬尽瘁的理想追求和精神风貌。
他是品行端正的公仆，是品格崇高的领导人，是品质优秀的共产党员。
弘扬郑培民同志的崇高精神，造就千千万万个郑培民式的领导干部，是实现新世纪新目标新任务的要
求，是时代的呼唤，是人民的期盼。
　　在现实生活中，每位干部都有“三种地位追求”：一是人民地位，希望得到人民的肯定、支持和
表扬；二是历史地位，希望后人能有个好评价；三是官场地位，希望得到重用提拔。
一个干部，当他把官场地位放到第一位的时候，那么涉及科学发展观的很多事情就办不好了。
反过来，如果把人民地位放到第一位，历史地位放到第二位，官场地位放到第三位，那么许多事情就
能办成。
现在，极少数干部把官场地位放在第一位。
这样一来就自然产生以下现象：对升官有利的事情就做，反之就不做；好做的事情就做，反之就不做
；看得见的事情就做，反之就不做；属于眼前利益事情就做，反之就不做。
　　因此，落实科学发展观，干部首先要过好“利益关”。
我们可将这种实现要求的方法用以下模式来表示，请见图4。
　　5.理想照亮正视生死——追求境界的模式　　每个人都免不了一死，但如何面对死亡，在一些名
人的遗嘱中可见-斑。
　　爱因斯坦的遗嘱是我们所见到的名人遗嘱中最短小、最平实的一份。
他在遗嘱中说：“我死后，除护送遗体去火葬场的少数几位最亲近的朋友之外，一概不要打扰。
不要墓地，不要立碑，不要举行宗教仪式，也不要举行任何官方仪式。
骨灰撒在空中，和人类、宇宙融为一体。
切不可把我居住的梅塞街112号变成人们'朝圣'的纪念馆，我在高等研究院里的办公室，要让给别人使
用。
除了我的科学理想和社会理想不死之外，我的一切都将随我死去。
”令人感动和敬佩的是，在这样一份表示一生终结的遗嘱中，竟没有一个字讲到自己的成就和贡献，
也没有对后人提出任何希望或要求。
在这份遗嘱中，他唯一引为骄傲和自豪的是：“科学理想和社会理想不死”。
什么是科学理想和社会理想呢？
他在《我的世界观》中写道：“每个人都有一定的理想，这种理想决定着他努力和判断的方向。
在这个意义上，我从来不把安逸和享乐看作是生活的目的——这种伦理基础，我叫它猪栏的理想。
照亮我的道路，并且不断地给我新的勇气去愉快地正视生活的理想，是善、美和真。
”　　我们可将这种追求境界的方法用以下模式来表示，请见图5。
　　6.宏伟目标精彩人生——注重目标的模式　　无论是个人还是团队，在发展的过程中都应该有一
个明确的目标。
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目标制定得如何，直接关系着未来的发展。
　　在美国，有个声望极高的奖项——美国国家质量奖。
赢得此奖的企业，必须是能生产全国最高质量产品的企业。
为赢得该奖项，摩托罗拉公司从1981年就加入了竞争。
它派出一个小组分赴世界各地考察学习表现优异的制造厂商，力求大幅度降低自己工作中的错误率，
结果不合格品率降低了90％。
但摩托罗拉公司仍不满意，又设定了新的目标：所生产电话合格率要达到99.997％。
1988年，66家公司竞争美国国家质量奖，摩托罗拉公司以绝对优势轻松夺冠。
　　这就是目标的效力：有什么样的目标就有什么样的人生。
我们可将这种注重目标的方法用以下模式来表示。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　我们所处的时代，是信息国际化、经济全球化、学习终身化的时代，每个人的工作理念、生活观
念、知识结构在不断更新，随之，我们会发现，要做的事情太多太多，然而常常顾此失彼、应接不暇
。
面对历史的长河，人生只是短暂的瞬间，所以，我们更要合理安排自己的一生。
有人说，能够合理安排自己一生的人是圣人，能够看到自己一生的人是贤人，能够看到自己眼前的人
是凡人，那些过一天是一天的人只能算庸人了。
只要我们努力了，其实当个贤人并不难。
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