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内容概要

　　《企业内部财务控制研究》系统研究了企业内部财务控制的理论与实践问题，主要创新之处在于
：初步建立了一套较完整的关于财务控制研究的理论体系，融合管理学、经济学、财务学的理论观点
，在深入剖析财务控制内涵与外延的基础上，构建了由理财环境、人力资本财务控制、物力资本财务
控制、财务控制评价体系等构成的企业内部财务控制的理论框架。
提出了财务控制的理论假设。
理论研究，离不开逻辑假设，笔者从财务管理假设透视财务控制的理论假设和研究前提，指出财务控
制研究的理论假设包括财务理性人假设、财务可控假设、理财环境影响假设、财务信息可靠假设。
构建了人力资本财务控制子系统。
传统财务控制系统的研究对象仅局限于物力资本，而忽视了人力资本。
为适应知识经济的需要，《企业内部财务控制研究》将人力资本纳入财务控制系统，构建了由人力资
本筹资控制、人力资本投资控制、人力资本使用控制、人力资本收益分配控制组成的人力资本财务控
制子系统，扩展了财务控制理论的研究范畴。
《企业内部财务控制研究》对财务控制的传统解释进行质疑。
笔者重新审视了传统财务控制概念，提出并论证了重新认识财务控制内涵的必要性。
在概念界定上，不同于《会计辞海》、《会计大辞典》等对财务控制的权威定义，笔者认为财务控制
是利用控制论的基本原理和方法，对财务活动进行科学的规范、约束、评价等一系列的方法、技术、
程序及理念的总称，以期达到财务活动预定目标的控制活动，从而与会计控制、财务监督、内部控制
等相似概念进行区分，为全文的展开作好铺垫。
研究方法创新。
在理论上，将财务分层理论与运筹学中的层次分析理论、多层综合模糊评价理论相融合，提出了基于
复杂条件下的财务控制评价方法——分层控制法，通过规范与实证的融合、定性与定量的结合，使财
务控制理论真正指导财务控制实践，这也是完善财务控制评价体系的有益尝试。
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