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内容概要

　　《人力资源管理（第2版）》为推进中国高等教育事业可持续发展，经国务院批准，教育部、财
政部启动实施了&ldquo;高等学校本科教学质量与教学改革工程&rdquo;（下面简称&ldquo;质量工
程&rdquo;）。
这是深入贯彻科学发展观，落实&ldquo;把高等教育的工作重点放在提高质量上&rdquo;的战略部署，
在新时期实施的一项意义重大的本科教学改革举措。
&ldquo;质量工程&rdquo;以提高高等学校本科教学质量为目标，以推进改革和实现优质资源共享为手
段，按照&ldquo;分类指导、鼓励特色、重在改革&rdquo;的原则，加强课程建设，着力提升我国高等
教育的质量和整体实力。
为满足本科层次经济类、管理类教学改革与发展的需求，培养高素质有特色应用型创新型人才，迫切
需要普通本科院校经管类教学部门开展深度合作，加强信息交流。
值得庆幸的是，西南财经大学出版社给我们搭建了一个平台，协调组织召开了普通本科院校经管院系
的院长（主任）联席会议，就教学、科研、管理、师资队伍建设、人才培养等方面问题进行了广泛而
深入的研讨。
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