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内容概要

本书从劳动教养制度的演进轨迹入手，客观地分析其功能和效用，准确地把握劳动教养制度所存在的
缺陷，摒弃劳动教养制度的不足和错讹之处。
本书立意于劳动教养制度的完善，而非简单的、彻底地废除，理论联系实际、深入地分析劳动教养制
度否定论、废除论的不足，肯定劳动教养制度的历史作用和现实效能，论证劳动教养制度改革的必要
性和可行性，并对改革的具体内容,如改革的方向和原则、立法和司法体现及其实体、程序、执行问题
的改革等作出全面的研究。
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章节摘录

第一专题 劳动教养制度的历史沿革劳动教养是我国特有的一种法律制度，其法律性质和地位，无论是
在理论上或在实践中，都存在诸多的争议。
根据现行的劳动教养法律、法规的规定，劳动教养是指对有违法和轻微犯罪行为，不够或不需要刑事
处罚而需要劳动教养的人，由省（区、市）和大中城市下设的劳动教养管理委员会审查批准，由司法
行政部门的劳动教养管理所收容并进行教育改造1至3年，必要时可以延长1年的行政措施。
从1955年创立至今，劳动教养制度已经历了近半个世纪的风雨，以前一直未引起学术界的足够关注。
随着刑事领域确立罪刑法定原则和保障人权理念的提倡，如今劳动教养制度逐步进入我们的视野，对
其研究的方向亦十分明确，即反思与改革。
劳动教养制度究竟应该何去何从，首先让我们简要回顾其走过的历史之路。
一、劳动教养制度的初创阶段1949年10月1日，中华人民共和国成立。
中央为了巩固新生的人民民主专政的政权，打击各种敌对势力的破坏和捣乱活动，发起并展开了一系
列的政治运动。
1950年3月8日，中共中央发布了《关于镇压反革命活动的指示》，开始进行大规模的镇压反革命运动
，并且一直持续至1953年。
这次镇压反革命运动沉重打击了反革命残余势力，巩固了人民民主专政。
1951年4月，中国共产党第一次全国组织工作会议通过了《关于整顿党的基层组织的决议》。
该决议指出，必须在对全体党员进行共产党员标准八项条件教育的基础上，对党的基层组织进行一次
普遍的整顿，克服党在某种程度上组织不纯与思想不纯的现象，清除“混入党内的坏分子”。
该决定为“坏分子”划定了界限。
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编辑推荐

《中国劳动教养制度的检计与改革》从劳动教养制度的演进轨迹入手，客观地分析其功能和效用，准
确地把握劳动教养制度所存在的缺陷，摒弃劳动教养制度的不足和错讹之处。
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