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内容概要

2007年12月1日～2008年1月7日，中央电视台《晚间新闻》栏目，推出了由本书作者主要策划、采制的
《劳动合同法解读》系列报道。
系列报道以《劳动合同法解读：五大亮点稳定劳资关系》开篇，以《编后：法律重在落实》收官，由
直接参与起草这部法律的专家从各个方面进行解读，并配发劳动合同、劳动保障方面的一些动态消息
。
可以说，在所有参与采访、制作、编辑、播出人员的通力合作下，整个报道有始有终，选题具体贴近
、解读权威全面。
     节目播完了，但是节目产生的影响仍在继续。
许多观众或者并非观众通过各种方式，急需进一步了解《劳动合同法》的更多内容，而作者采访的大
量素材也不可能与观众一一见面，于是作者就编著了这本既权威又实用的解读性读物。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<央视记者与立法专家面对面>>

作者简介

奚丹霓，中央电视台新闻中心政法记者，中国政法大学经济法硕士，中国法学会会员。
在中央电视台工作十多年来，一直从事政法方面的新闻报道，并多次获得国家级新闻奖项。
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书籍目录

劳动法专家郭军、王向前、郑尚元解读《中华人民共和国劳动合同法》  一、《劳动合同法》五大亮
点稳定劳资关系  二、《劳动合同法》不仅仅单方面保护劳动者  三、事业单位聘用制人员纳入《劳动
合同法》保护范围  四、制定劳动规章制度不再是一方说了算  五、制定劳动定额要由劳资双方平等协
商确定  六、《劳动合同法》对工会的法定职责从六个方面作出规定  七、签订劳动合同前劳资双方要
履行告知义务  八、用人单位要求劳动者提供担保、扣押证件、财物被视为违法  九、建立劳动关系要
签订书面合同并且具备法定条款  十、同一用人单位与同一劳动者只能约定“试用”一次  十一、用人
单位拖欠劳动报酬，劳动者可直接向法院申请下达支付令  十二、集体合同劳资双方协商  十三、劳务
派遣能否成为用人单位违法用工的“避风港”？
  十四、被派遣劳动者的权益受到侵害，谁来承担责任？
  十五、被派遣劳动者有要求同工同酬的权利  十六、用人单位不得自设劳务派遣公司  十七、劳务转派
遣  十八、因用人单位的原因造成劳动合同无效，要支付劳动者经济补偿金  十九、行政部门不作为须
承担赔偿责任  二十、见习、实习  二十一、就业协议不是劳动合同  二十二、违约金、赔偿金、经济补
偿金的区别  二十三、对《劳动合同法》的整体评价  二十四、用人单位必须给劳动者缴纳社会保险  二
十五、《劳动合同法》限制了劳动合同短期化  二十六、无固定期限劳动合同并非终身制  二十七、专
家提醒：无固定期限劳动合同能降低用工成本  二十八、“专项”任务的劳动合同用人单位应当支付
经济补偿金  二十九、约定服务期限必须具备法定条件  三十、劳动者“跳槽”仍要保守企业秘密  三十
一、用人单位不能随意变更劳动合同内容  三十二、明确用人单位强迫劳动的四类情况  三十三、经济
性裁员要遵守法定程序  三十四、劳动合同到期终止，劳动者可获得经济补偿  三十五、违法解除劳动
合同要承担法律后果  三十六、提倡把劳动者社会保险关系跨地区转移接续  三十七、用人单位与劳动
者解除劳动关系要在15日内为劳动者转档案  三十八、劳资双方发生纠纷。
工会可代表劳动者仲裁或诉讼  三十九、我国第一次以法律的形式规范非全日制用工  四十、用人单位
不签订劳动合同，须按月支付两倍的工资  四十一、《劳动合同法》实施之前的劳动合同如何履行？
  四十二、建立劳动关系时，劳资双方应注意的事项  四十三、劳动合同解除再续订，工龄也应连续计
算  四十四、归纳《劳动合同法》中值得劳资双方注意的规定劳动法专家郭军、王向前解读《中华人
民共和国劳动合同法实例条例》  一、前言  二、继续强化《劳动合同法》的贯彻实施  三、签订劳动合
同的主体扩大  四、对劳动者的保护有合理限度  五、强化签订无固定期限劳动合同的规定  六、试用期
、服务期的补充规范  七、终止劳动合同的补充规范  八、解除劳动合同的补充规范  九、明确了劳动合
同管理和经济补偿方面的标准规范  十、劳务派遣的特别规定  十一、法律责任的明晰规范后记
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章节摘录

奚丹霓：《劳动合同法》在解决这些问题上有什么亮点？
郭军：从大的方面来说，在《劳动合同法》的制定过程中，公众一直关注五个大的问题。
这五个问题都是《劳动合同法》的亮点。
第一个问题，就是《劳动合同法》的指导思想或者立法宗旨问题。
即是不是突出对弱势的劳动者的保护；第二个问题，也是解决很好的问题，就是扩大《劳动合同法》
的适用范围和调整对象；第三个问题．就是短期化的问题，我们觉得多少还是有一些遗憾。
虽然现在《劳动合同法》的规定有一定的制约力，但如果企业要刻意地规避，还是比较容易的．可能
难以缓解短期化的现象。
因此我们担心引导企业与劳动者签订长期合同的目的是否能实现；第四个问题，是规范劳务派遣制度
。
该制度的出台，应该是《劳动合同法》最成功的地方；第五个问题，是引入了民主协商制度。
劳动关系的很多问题不能片面地由企业单方决定，应该有协商的过程，应该有民主的意识。
奚丹霓：《劳动合同法》立法宗旨上的亮点是什么？
郭军：《劳动合同法》立法宗旨上的亮点就是该法要不要适当地向劳动者倾斜、向弱势群体倾斜。
我觉得这部《劳动合同法》在这个方面的处理是很好的。
例如．该法第1条中肯定了要维护劳动者的合法权益，但是并不意味着不保护企业的合法权益。
这里有一个导向问题，在有些具体制度设计上，比如说合同到期了对特定职工不能终止劳动合同，其
中包括职工在医疗期内、女职工在孕期、产期、哺乳期的，劳动合同到期后要顺延等等，都体现了保
护劳动者的原则。
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