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前言

　　心理学是一门应用性很强的科学。
近年来，随着社会的发展和人们思维方式、管理方式的巨大变化，心理学的应用和研究日益广泛深入
，已遍及社会生活的各个领域，并且心理学也已经成为部队院校的必修课程。
新形势和新环境对部队的思想政治工作和心理工作提出了更高的要求，研究思想政治工作中的若干心
理问题是摆在我们面前的重要任务。
而与部队实际结合最紧密的心理学领域当属心理测验。
随着人文关怀的理念在部队中不断深入，对于部队官兵的各类心理测验和调查也层出不穷，这无疑会
产生大量的数据资料。
如何从这些纷繁复杂的数据中发现规律，依据第一手的调查资料总结出部队官兵中实际存在的心理问
题，并提出有针对性和建设性的意见，则是当前部队思想政治工作心理学研究的重点。
近年来，中国人民武装警察部队学院军队政治工作学专业的硕士研究生在心理学与部队结合的研究上
进行了很多有益的尝试。
从实际教学和研究出发，我们发现，要想作出有创造性的研究课题，对于心理测验方法的掌握和使用
至关重要。
《心理测量与SPSS软件使用》旨在增强学生实际工作能力，掌握操作技能，更好地服务于部队。
　　心理测量学是一门计算科学，是自然科学在社会经济各领域中的应用学科，是许多学科的高校在
校本科生和研究生的必修课程。
在心理测量学原理的学习和统计方法的实际应用中，经常需要进行大量的计算，因此，数据分析软件
问世使强大的计算机功能得到了充分的发挥，不仅使计算结果非常准确，减轻了计算工作量，而且还
节省了数据分析时间。
因此，应用统计分析软件进行数据处理已经成为心理学家和科学工作者必不可少的工作内容。
为了使武警院校的学生能够更好的适应社会的发展和部队的实际需求，学习和使用数据分析软件已经
成为当前心理学、军事学、管理学、社会学、自然科学、生物医学、工程学、农业科学及运筹学等学
科的本科生或研究生所面临的普遍问题。
为了使学生和专业人员在掌握心理测量学原理的基础上，能够正确地运用计算机作各种统计分析，掌
握统计分析软件的操作是非常有必要的。
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内容概要

　　心理学是一门应用性很强的科学。
近年来，随着社会的发展和人们思维方式、管理方式的巨大变化，心理学的应用和研究日益广泛深入
，已遍及社会生活的各个领域，并且心理学也已经成为部队院校的必修课程。
新形势和新环境对部队的思想政治工作和心理工作提出了更高的要求，研究思想政治工作中的若干心
理问题是摆在我们面前的重要任务。
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章节摘录

　　3.对构想效度的评价。
构想效度是一个有争议的概念，有人赞赏它反映了效度的本质，但也有人批评它无法直接考查。
总的来说，构想效度促使研究者把着眼点放在提出假设、检验假设上，使得测验成为理论研究的重要
工具，而不再只是实际决策的辅助工具，从而使测验有了更广阔的发展前景。
构想效度的主要缺点是，有些构想概念模糊，没有一致的定义，确定效度时没有明确的操作步骤，没
有单一的数量指标来描述有效程度。
　　6.2.3 效标效度　　衡量测验有效性的一个重要方法是看根据测验所作出的预测是否能证实，如果
一个测验的预测与将来实际发生的事情非常接近，那么这就是一个好测验。
例如，用大学入学考试来预测受测者入学后的学习，如果预测准确性高，便说明这是一个好测验。
在这里，被预测的行为是衡量测验是否有效的标准，简称效标。
所谓效标效度，就是考查测验分数与效标的关系，看测验对我们感兴趣的行为预测得如何。
因为效标效度需要有实际证据，所以又叫实证效度。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<心理测量与SPSS软件使用>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


