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内容概要

　　《经验与创新--政产学协同培养人才机制研究》基于中国高等工程教育特别是浙江省高等工程类
人才教育的发展现状及社会背景，深入分析了“政产学”协同培养人才的必要性与紧迫性。
首先借鉴国外发达国家开展产学研合作的教育经验，阐明其对我省“政产学”协同培养高等工程类人
才的启示。
接着，以“政产学”协同培养人才的合作教育中涉及的企业、学校、政府三者的主体行为分析为切入
点，分别从企业、学校、政府等三个不同的角度进行研究，揭示了“政产学”协同培养高等工程类人
才中三方的责权利关系、发展现状及问题原因，从而为“政产学”协同培养人才机制的构建提供现实
依据，并从中总结和归纳我省高校“政产学”协同培养高等工程类人才的有效模式。
最后，通过一些实证案例分析，介绍浙江省部分高校在“政产学”协同培养人才方面所作的尝试和努
力，旨在进一步推动这方面的深入研究。

　　《经验与创新--政产学协同培养人才机制研究》由陈浩、王学川等编著。
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