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内容概要

自20世纪末开始，教育改革一直是个热门话题，受到全社会的广泛关注，而教育改革的关键是教师。
任何形式的教育改革都必须建立在转变教师教育观念基础上，实实在在地改变教师的教育行为。
没有教师教育行为的转变，教育改革只能是纸上谈兵，而这一目标的实现离不开对教师的管理。
《教师管理论》(作者王守恒、姚运标)共分八章，系统地阐述了教师管理问题，既涉及教师管理对象
，又涉及教师管理内容以及教师管理主体等。
《教师管理论》在确定教师管理对象基础上，着重就教师管理内容和主体等方面进行了深入地探讨。
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编辑推荐

　　《教师管理论》（作者王守恒、姚运标）共分八章，系统地阐述了教师管理问题，既涉及教师管
理对象，又涉及教师管理内容以及教师管理主体等。
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