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内容概要

　　本书是关于高等教育制度的经济学学理研究。
将高等教育制度界定为一个社会的高等教育组织及其规则体系、一种关于高深专门知识和价值体系权
威配置的社会制度的基础之上，运用制度经济学交易成本理论和成本收益分析方法，按照方法论整体
主义的分析进路，分别解读了高等教育制度对社会及高等教育组织本身的成本节约功能和高等教育内
外部制度变迁的机理，并对高等教育制度的效用问题进行了尝试性探析。
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章节摘录

版权页：二、社会价值信念的制度化灌输一定社会的高等教育制度，植根于一定社会现实的社会关系
体系中，由此，体现出这个社会对其高等教育的期望以及对其高等教育活动的规训。
鲍尔斯与金提斯在分析美国社会的教育现象时，认为必须先要描述其所处社会制度的主要特征，“在
日常生活所经历的各式各样的社会关系当中，有一些特别突出成为我们分析教育的核心。
这些正是保障资本主义利润以及稳定资本主义分工所必需的社会关系。
”①制度经济学家奥尔森在谈到人力资本问题时，区分了市场交易型人力资本和公共物品型人力资本
，认为前者包括个人拥有的生产技术、勤奋的劳动态度和企业家精神，能够通过市场交易提高个人收
入。
后者包括公德心、诚信和对公共事务的贡献，这些都是公共物品，无法在市场上进行交易，这种公共
物品型人力资源只能通过公共政策和体制间接影响个人的收入。
因此，奥尔森最后排除了简单资源禀赋不同的视角，认为造成国家间贫富差距的原因是各个国家的公
共政策和体制不同。
②奥尔森的分析指出了公共物品型的人力资本对社会的贡献，以及贡献的实现途径。
个人公德心、诚信和对公共事务的贡献，即本文所述的共同价值。
社会共同价值观是在一定历史时期的特定社会共同体中，社会成员普遍认同并持有的价值观。
社会共同价值观以理论体系、社会文化、社会心理等形式存在。
它帮助处于交往中的个人判断自身行为对他人的适切性，同时判断他人对自己可能采取的适切性行为
，减少了交往中的不确定性。
而这些，是通向克服自利经济人机会主义倾向的绝佳路径。
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