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内容概要

古人云:“人事之最难在于知人”。
在管理中如何寻找到一个忠诚的员工，如何鉴别员工最适合做什么工作，一直以来都是人力资源管理
的难题和研究重点。
而中国历代的人学大师为我们留下了许多宝贵的思想财富，若能把这些优秀的传统结合西方心理学的
一些方法加以应用，将对管理者掌握鉴人和用人的策略起到积极作用。
在本课程中，魏钧先生通过结合传统鉴人之术与西方现代心理学，对现代企业如何鉴别员工及用好人
才做了全新的研究。
相信中西合璧的方略将对您企业鉴别人才及用好人才带来极大的帮助。
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