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内容概要

讲师，周坤。

    全息管理系统创始人，现任北京时代光华咨询有限公司首席顾问。
曾担任数家上市公司集团总经理等高级职务，在三十余年的工作历程中亲历了中式、日式、美式几种
风格各异的管理模式，并将其结合实践，融会贯通，良好地应用于企业管理咨询中。
在企业战略规划、规范化管理、人力资源管理、市场营销管理等方面具有丰富的实践经验和深刻理解
。
周老师还曾担任原国家经贸委培训中心高级培训师、中央党校民企总裁班高级讲师、中国商业联合会
专家委员等社会职务，以及国内高等学府的MBA班高级讲师。
被网上评为2004年度十佳最优秀实战型讲师，有多部音像教材，图书面市。

    本课程适宜学习对象：企业高层管理者；人力资源总监、经理；薪酬主管；部门经理。
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