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内容概要

　　企业的直线经理往往是企业管理中任务最为繁重的一群人，下属的行为要指导，上司的指令要执
行，同级的部门要合作，内部的资源要整合，外部的关系要协调。
如何在公司战略执行中发挥其应有的作用？
如何在企业快速的成长中组织变换队形？
如何在充满各种诱惑的环境中引导团队？
直线经理人的四项修炼就是解决企业当前各级经理在工作中面临各种压力而必须完备的四项基本功，
是提升企业直线经理工作绩效的必备工作手册。
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