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内容概要

要让新员工成为符合要求的工作人员，必须在入职时进行职业化培训。
重视其到岗后的后期塑造培养，帮助其顺利进行角色转换的认知和相关能力，从态度、认知、行为等
方面将其塑造成为一名符合企业要求的员工，目的是通过提升新员工的职业素养，提高其实际工作技
能和理性应对工作的能力，便于对其管理和进行自我管理，这样才能使得新员工尽快融入企业，担起
岗位重任，从而提升整个团队的职业形象和组织绩效，形成企业发展良好的动力。

    适用范围：企事业单位员工培训、职场新人自我提升。
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