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内容概要

　　人力资源管理的主要对象是人才，人才作为企业一种最宝贵的资源，对企业的发展起着关键性的
作用。
如何去管理人才，使其忠诚的为企业服务，成为大多数企业领导关心和头疼的问题。
本套教材从分析人性入手，根据人性的特点提出了人力资源管理的八条圣经。
掌握了这八条圣经，企业人力资源的问题就会迎刃而解。

　　适合对象：企业董事长、总裁、人力资源总监、人事部经理、主管等企业中高层管理人员。
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书籍目录

一、人性的本质
二、人的自觉性
三、人与控制
四、人的重要性
五、人与管理
六、人需要尊重
七、人的多样化
八、人的管理与规律性
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