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内容概要

　　企业的结果是利润，员工的结果是业绩，团队的结果是客户满意，客户只看结果，不听理由。
只有通过团队的合作与坚决的执行，为客户提供满意和超值的结果，客户才会给我们回报。
没有结果，一切皆无。

　　为什么结果少，借口多？
为什么只看领导脸色，不看客户脸色？
为什么讲面子，不讲原则？
为什么工作很忙却没有结果？
为什么会议开了却落实不了？
为什么相同的错误，犯了还犯？
为什么有制度，却执行不了？
孟志强老师集多年培训、咨询经验，用他深刻、震憾、激情的演讲，为您破解工作中“低标准、少结
果、无价值”的执行难题，提供团队执行的工具与方法，帮助企业员工树立结果思维，掌握执行方法
，让员工与企业共赢！

　　课程收益：
　　1.帮助企业打造执行的文化，营造开放分享的执行环境；
　　2.帮助企业建立一套系统、简单、实用的运营管理模式；
　　3.帮助员工树立独立人格，鼓励团队为客户价值而战；
　　4.提供有效的执行力训练方法，提高团队的执行效率。

　　适合对象：企业管理者和中基层员工。
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