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内容概要

　　股权激励作为一种长期激励机制在美国等西方国家得到了普遍的应用。
它很好地解决了现代企业在两权分离的情况下，企业所有者追求的剩余索取权的最大化与异质型人力
资本拥有者追求个人利益最大化的目标函数相背离的问题。
现代企业的两权分离会产生委托代理问题，这一委托代理关系中，所有者是委托人，而经营者是代理
人。
为了减少代理人与委托人的利益分歧，委托人通常要对代理人进行监督和激励。
财富的创造和财富的分配有着内生的、密不可分的联系，激励机制作为公司内部分配制度的重要内容
，其意义不言而喻。
对于企业的员工和经营者而言，激励本身就是一种约束，激励越大则约束亦大。
一个企业的成功就是对企业家的最大激励。
股权激励是美国企业从20世纪80年代中期开始流行的一种报酬方式，美国和其他国家企业施行股权激
励的实践表明，它对企业效率有较大的促进作用，在克林顿政府执政的8年时间里，对于美国经济的
持续增长发挥了重要的促进作用。
如何借鉴西方国家在这方面的成功经验，把股权激励机制的基本原理应用于我国的企业，解决我国企
业在经营过程中由于所有者虚化、激励机制弱化所导致的内部人控制和道德风险问题，是一项具有十
分重要意义的研究课题。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<股权激励机制研究>>

书籍目录

第一章 股权激励机制概述第一节 公司治理与股权激励第二节 股权激励机制的涵义与类型第三节 股权
激励机制的理论分析第四节 股权激励机制的现实意义第五节 中国股权激励机制的实践与探索第二章 
员工持股计划第一节 员工持股计划（ESOPs）的涵义及分类第二节 员工持股制度的特点与效用分析第
三节 员工持股制度的国际实践与比较第四节 中国员工持股制度第五节 员工持股案例第三章 管理层融
资收购（MBO）第一节 管理层收购（MBO）概述第二节 管理层收购的理论第三节 世界各国关于管理
层融资收购（MBO）的法律规定第四节 中国目前的管理层融资收购（MBO）第五节 管理层融资收购
案例第四章 经理股票期权第一节 股票期权激励机制内涵及作用机理第二节 世界各国股票期权激励机
制全景图第三节 中国股份制商业银行实行股票期权激励机制可行性分析第四节 中国企业实行股权激
励机制的制度设计第五节 中国公司实行股权激励面临的问题及解决对策第六节 股票期权案例附录附
录1 关于规范国有企业改制工作的意见附录2 企业国有产权转让管理暂行办法附录3 关于上市公司重大
购买、出售、置换资产若干问题的通知附录4 安徽省国有控股参股公司职工持股试行办法附录5 定向募
集股份有限公司内部职工持股管理规定附录6 中关村科技园区高新技术企业股权奖励试点办法附录7 威
海市关于改制企业职工持股会的试行办法附录8 上海市关于公司设立职工持股会的试点办法（草案）
附录9 关于立即制止发行内部职工股不规范做法的意见参考文献后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<股权激励机制研究>>

章节摘录

　　公司治理是由所有者、董事会和公司高级经理人员组成的一种组织结构，在这种组织结构中，上
述三者之间形成一定的制衡关系，所有者将自己的资产交由公司董事会托管；公司董事会是公司的最
高决策机构，拥有对高级经理人员的聘任、奖惩以及解雇权。
公司治理问题的出现主要与公司所有权与控制权相分离有关。
从根本上讲，公司治理旨在克服所有权与控制权相分离情况下，公司运营可能出现的代理问题。
其核心是如何对公司的经理阶层进行有效的监督和控制，以便使经理人员不偏不倚地实现企业价值最
大化和社会福利最大化。
按照委托一代理理论，现代公司制度是一种层级组织，其中股东与经理之间的关系就是一种委托一代
理关系。
在代理关系存在的情况下，如果公司股票发行高度分散化，单个股东持有股份不足以对公司资本运营
过程构成有效控制，那么，股东与经理之间就可能发生利益冲突，公司经理会以损害股东的利益为代
价而追求个人目标，诸如经理会给他们自己支付过多的报酬和奖金，实行没有效益但可以增强自身权
力的投资，以及寻求使自己地位更为牢固的经营目标等。
因此，为了维护股东的利益不受损害，对经理人员进行有效的监督和控制就显得十分必要。
　　美国学者伯利和米恩斯在1932年出版的《现代公司与私有财产》一书中，基于对美国大公司权力
结构变化的分析，提出了“所有权与控制权相分离”的命题，这一命题由卡内基家族、洛克菲勒家族
、摩根家族等的盛衰得到了证明。
在“两权分离”的情况下，如何保持公司运营的高效率和如何处理股东与经理之间的利益分配关系是
最为关键的问题，而关于公司治理的争论恰恰是围绕这两个问题展开的。
如何寻求、一种好的公司治理结构和模式，处理好股东与经理人员之间的关系，找到股东对经理人员
实施有效控制的办法和途径，使公司所有者和经营者的目标函数相一致，是一项具有非常重要的现实
课题。
　　⋯⋯
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