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内容概要

　　讲师：崔翔，北京大学学士，美国康奈尔大学硕士，北伊利诺斯州立大学博士。
崔翔曾任摩托罗拉（中国）员工关系经理、新浪网高级人事经理、上海朗讯科技人力资源总监、百度
人力资源总监、上海铭源实业集团公司董事长助理兼集团运营督导官、上海团优企业管理咨询有限公
司总经理等，有着丰富的人力资源管理理论基础和实践经验。
为数十家合资和民营企业提供过系统诊断和咨询，是中国人力资源管理领域最受欢迎的专家之一。

　　学习对象：企业高层管理者；人力资源经理、主管；企业各职能部门经理。
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