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内容概要

　　第一名的員工首先是由他們的品行決定的。
但是，品行是以人們的所做所為來確定，而不是由他們的感受和想法來確定。
因此，品行必須每天由他人來證明。
如果以品行作為參照標準，表現最佳的個體，實際上就是那些具備正直、毅力、自立、積極向上，以
及擁有強烈開發自我價值等高貴特質的人。
當被要求證明、展示或者評述自己在工作時的優良表現時，表現優秀的員工會非常樂意提供資料來證
實自己的才華——如果需要，他們還可以採用書面形式。
聘僱第一名的員工並不像有些人說的那樣困難。
一般情況下，在一英里外，你就能夠看到這些優異的員工向你走來。
他們是那些身上仍然有被開發價值的人。
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作者简介

　　雷素霞　　外國語言學及應用語言學碩士，譯作有《在火山下》。
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媒体关注与评论

　　「《怎樣雇傭冠軍員工》是一本容易理解且發人深省的書。
它有一股神奇的力量，能讓讀者置身多種職位——如應徵者、面試官、CEO和同事——從而全面洞悉
最佳的雇傭過程。
此外，本書強調好的人品、自我競爭意識和堅持不懈，將自身提升到另一個水準——給予個人全面指
導與啟發。
這是一本值得讀者反覆研讀深思的書。
我將它推薦給所有人，特別是我的小孩們。
」——彼得C.詹森（PeterC.Johnson），醫學博士，Scintellix，LLC總裁兼CEO　　「大衛對怎樣聘僱
優秀員工有深入見解，對當前盛行的智言是個很大的挑
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