
第一图书网, tushu007.com
<<惠普怎麼辦？�誰說老狗玩不出>>

图书基本信息

书名：<<惠普怎麼辦？
誰說老狗玩不出新把戲？
>>

13位ISBN编号：9789862571354

10位ISBN编号：9862571357

出版时间：上奇時代

作者：周禹 等 著

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<惠普怎麼辦？�誰說老狗玩不出>>

内容概要

　　1994年，惠普的獲利成長率達到顛峰，1996年下半，惠普成長趨緩，獲利持續下降，1997、1998年
，惠普營收遠落後市場預期，1998年，因亞洲金融風暴與低價電腦戰爭，營收成長低於3％，重重阻力
不能阻擋惠普前進的步伐，1999年，邁入60歲的惠普分割成兩家公司-安捷倫科技公司與惠普公司。
　　2001年，惠普以逾240億美元買下康（木百）電腦。
　　惠普以更專注的管理能量，帶來更好的未來　　2002年，惠普重回全球PC市場佔有率第一的寶座
，至今仍保持第一。
　　2011年，70多歲的惠普宣布成立以來最激烈的大轉型，中止平板電腦與智慧手機產品業務，分割
營收最大、但獲利最差的個人電腦 （PC）事業。
這個晚餐時的決定，是惠普的危機？
還是帶領惠普繼續茁壯的轉機？
　　20世紀30年代末，兩位年輕的史丹佛畢業生，憑著自己的創業夢想與激情，以538美元的資金，在
美國西海岸加州的一間小車庫裡創立了惠普。
　　本書從艱辛的車庫之路開始，走過多元化的發展機會，到艱難的業務轉型，再進入電腦行業並獲
得成功。
　　之後又從自我融資策略、天價併購康柏，到頗具爭議的前前任CEO菲奧莉娜，以及金融危機發生
時，如何持續成長。
　　而今日惠普又將如何走向雲端科技與企業軟體，為股東與消費者創造最大利益。
　　詳細解析惠普這位70多歲科技老人勝敗的奧祕。
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作者简介

　　彭劍鋒，中國人民大學教授。
現任北京和君創業企業管理顧問有限公司總裁，華夏基石管理顧問有限公司董事長，並擔任北京企業
家聯合會副會長，中國人力資源開發研究會常務理事。
彭劍鋒長期從事人力資源管理研究工作，主要研究領域為人力資源開發與管理、人員素質評測、策略
性人力資源系統整合，是中國人力資源開發與管理理論研究實踐的代表人物、最具影響力的專家。
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编辑推荐

　　《惠普怎麼辦？
誰說老狗玩不出新把戲？
》特色：　　在內容構架上，將縱向的企業發展歷程與橫向的若干經營管理維度進行了結合，力求為
讀者呈現一幅幅立體的國際級企業的卓越實踐之路。
　　既從時間線上體現企業發展的歷史縱深感，同時又在企業的各個經營功能上突出實踐解析的深度
。
　　與大多數由企業家自己或者媒體專業記者寫作的傳記性、故事性的書籍不同，這套叢書開始，定
位於從第三方研究者的中立視角，盡可能「原汁原味」向讀者呈現企業的管理實踐，透過大量的客觀
數據、制度文本和管理事實，更加具體且直接地描述和回答企業到底「如何做」的問題。
　　在研究的方式方法上，也進行了一些新的探索。
在素材收集方面，除了對公開發佈的各種數據、資訊進行詳盡的核實與梳理外，在保證不涉及任何智
慧財產權問題的前提下，還就一些可以獲得的制度文本進行收集和整理，其中很多原文資料也是首次
被轉譯為中文介紹給讀者。
　　從一個整體性視角提綱挈領，對企業的「成功地圖」進行提煉性的構建，在紛繁的管理行為中抽
離出那些對企業成功產生重大影響的基礎性和關鍵性的管理實踐，並釐清這些成功實踐之間的相互影
響和匹配關係，從而描繪出企業獲得核心競爭優勢的管理圖譜。
　　一反學者喜歡「發表議論和觀點」的職業常態，刻意地在書中省略「評論性」的內容。
　　把思考和判斷的空間留給讀者。
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