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前言

　　　　在當今的投資市場上，華倫?巴菲特無疑是財富和成功的象徵，是當之無愧的世紀股神。
他以一百美元起家，靠著非凡的智慧和理智的頭腦，在短短的四十多年時間裡創造了四百多億美元的
巨額財富，從而演繹了一段從平民到世界巨富的不朽傳奇。
　　在崇尚財富、成功、知識的美國，從二十世紀八○年代初期，人們就把巴菲特譽為「股神」、「
奧馬哈聖賢」、「投資奇才」⋯⋯不僅他在證券市場上的一舉一動，成為華爾街關注的焦點，就連他
戴過的帽子，用過的錢包，在公益拍賣會上，都拍到了五萬美元和二十一萬美元的天價，甚至連同巴
菲特共進一次午餐的機會，也有人願意出近二百萬美元競陪⋯⋯　　古人云：取法其上，得乎其中；
取法其中，得乎其下。
每一位股票投資人，要想取得較好的投資業績，最好的辦法是學習那些投資大師的投資策略。
華倫?巴菲特正是值得每位投資人用心學習的最佳典範。
華倫?巴菲特被譽為「當代最成功的投資者」，在美國《財富》雜誌一九九九年底評出的「二十世紀八
大投資大師」中名列榜首。
在歷史上偉大的投資家中，巴菲特以他敏銳的投資評估技術引人注目。
他是一個純粹的投資商，僅僅從事股票和企業投資，從零開始迅速成為二十世紀世界幾大富豪之一。
在幾十年的時間裡——從艾森豪時代到比爾?克林頓執政期間，無論股市行情牛氣衝天抑或疲軟低迷，
無論經濟繁榮抑或不夠景氣，巴菲特在投資市場上的表現總是非常的好。
　　隨著時間的流逝，華倫?巴菲特的影響力和財富與日俱增，但有一件事情從未改變，那就是他對待
工作和生活的態度——謙遜、誠實和樂觀。
　　一千個投資者的眼中便有一千個不同的巴菲特。
真正認識巴菲特的最好辦法是「聽其言，觀其行」，巴菲特不僅被譽為股神，他更是一位好父親，他
的人生哲理更被世人所推崇。
　　本書整理巴菲特從人生觀、價值觀、金錢觀、投資觀等方面進行分析，通篇閃爍著巴菲特獨一無
二的智慧之光，對這位投資天才的獲利哲學前所未有的描述帶給人的感覺既驚喜又好奇。
　　本書絕不僅僅只是一本關於投資的書，它還原汁原味地展現了這位舉世矚目的投資者的個性和哲
學，內容純粹不雜，是關於巴菲特的書中相當有價值的精品。
為「巴菲特迷」們提供了研究巴菲特的另一種人生視角，非常值得一讀。
　　就像時代?華納前任董事長理查?芒羅說的那樣：「他是我們這個時代最受矚目的人物之一；他是
一個傳奇式的人物；他是一個真實的人物⋯⋯你的所見，就是所得。
」　　　　　　　　　　　　　　
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内容概要

　　在當今的投資市場上，華倫?巴菲特無疑是財富和成功的象徵，是當之無愧的世紀股神。
他以100美元起家，靠著非凡的智慧和理智的頭腦，在短短的40多年時間裏創造了400多億美元的巨額
財富，從而演繹了一段從平民到世界巨富的不朽傳奇。
　　在崇尚財富、成功、知識的美國，從20世紀80年代初期，人們就把巴菲特譽為「股神」、「奧馬
哈聖賢」、「投資奇才」⋯⋯不僅他在證券市場上的一舉一動，成為華爾街關注的焦點，就連他戴過
的帽子，用過的錢包，在公益拍賣會上，都拍到了5萬美元和21萬美元的天價，甚至連同巴菲特共進一
次午餐的機會，也有人願意出近200萬美元競陪⋯⋯　　古人云：取法其上，得乎其中；取法其中，得
乎其下。
每一位股票投資人，要想取得較好的投資業績，最好的辦法是學習那些投資大師的投資策略。
華倫?巴菲特正是值得每位投資人用心學習的最佳典範。
華倫?巴菲特被譽為「當代最成功的投資者」，在美國《財富》雜誌1999年底評出的「20世紀8大投資
大師」中名列榜首。
在歷史上偉大的投資家中，巴菲特以他敏銳的投資評估技術引人注目。
他是一個純粹的投資商，僅僅從事股票和企業投資，從零開始迅速成為20世紀世界幾大富豪之一。
在幾十年的時間裏——從艾森豪時代到比爾?克林頓執政期間，無論股市行情牛氣沖天抑或疲軟低迷，
無論經濟繁榮抑或不夠景氣，巴菲特在投資市場上的表現總是非常的好。
　　隨著時間的流逝，華倫?巴菲特的影響力和財富與日俱增，但有一件事情從未改變，那就是他對待
工作和生活的態度——謙遜、誠實和樂觀。
 一千個投資者的眼中便有一千個不同的巴菲特。
真正認識巴菲特的最好辦法是「聽其言，觀其行」，巴菲特不僅被譽為股神，他更是一位好父親，他
的人生哲理更被世人所推崇。
 　　本書整理巴菲特從人生觀、價值觀、金錢觀、投資觀等方面進行分析，通篇閃爍著巴菲特獨一無
二的智慧之光，它對這位投資天才的獲利哲學前所未有的描述帶給人的感覺既驚喜又好奇。
 　　本書絕不僅僅只是一本關於投資的書，它還原汁原味地展現了這位舉世矚目的投資者的個性和哲
學，內容純粹不雜，是關於巴菲特的書中相當有價值的精品。
為「巴菲特迷」們提供了研究巴菲特的另一種人生視角，非常值得一讀。
 就像時代?華納前任董事長理查?芒羅說的那樣：「他是我們這個時代最受矚目的人物之一；他是一個
傳奇式的人物；他是一個真實的人物⋯⋯你的所見，就是所得。
」
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章节摘录

　　前言　　在當今的投資市場上，華倫?巴菲特無疑是財富和成功的象徵，是當之無愧的世紀股神。
他以一百美元起家，靠著非凡的智慧和理智的頭腦，在短短的四十多年時間裏創造了四百多億美元的
巨額財富，從而演繹了一段從平民到世界巨富的不朽傳奇。
　在崇尚財富、成功、知識的美國，從二十世紀八○年代初期，人們就把巴菲特譽為「股神」、「奧
馬哈聖賢」、「投資奇才」⋯⋯不僅他在證券市場上的一舉一動，成為華爾街關注的焦點，就連他戴
過的帽子，用過的錢包，在公益拍賣會上，都拍到了五萬美元和二十一萬美元的天價，甚至連同巴菲
特共進一次午餐的機會，也有人願意出近二百萬美元競陪⋯⋯　　古人云：取法其上，得乎其中；取
法其中，得乎其下。
每一位股票投資人，要想取得較好的投資業績，最好的辦法是學習那些投資大師的投資策略。
華倫?巴菲特正是值得每位投資人用心學習的最佳典範。
華倫?巴菲特被譽為「當代最成功的投資者」，在美國《財富》雜誌一九九九年底評出的「二十世紀八
大投資大師」中名列榜首。
在歷史上偉大的投資家中，巴菲特以他敏銳的投資評估技術引人注目。
他是一個純粹的投資商，僅僅從事股票和企業投資，從零開始迅速成為二十世紀世界幾大富豪之一。
在幾十年的時間裏——從艾森豪時代到比爾?克林頓執政期間，無論股市行情牛氣沖天抑或疲軟低迷，
無論經濟繁榮抑或不夠景氣，巴菲特在投資市場上的表現總是非常的好。
　　隨著時間的流逝，華倫?巴菲特的影響力和財富與日俱增，但有一件事情從未改變，那就是他對待
工作和生活的態度——謙遜、誠實和樂觀。
　　一千個投資者的眼中便有一千個不同的巴菲特。
真正認識巴菲特的最好辦法是「聽其言，觀其行」，巴菲特不僅被譽為股神，他更是一位好父親，他
的人生哲理更被世人所推崇。
　　本書整理巴菲特從人生觀、價值觀、金錢觀、投資觀等方面進行分析，通篇閃爍著巴菲特獨一無
二的智慧之光，對這位投資天才的獲利哲學前所未有的描述帶給人的感覺既驚喜又好奇。
　本書絕不僅僅只是一本關於投資的書，它還原汁原味地展現了這位舉世矚目的投資者的個性和哲學
，內容純粹不雜，是關於巴菲特的書中相當有價值的精品。
為「巴菲特迷」們提供了研究巴菲特的另一種人生視角，非常值得一讀。
　　就像時代?華納前任董事長理查?芒羅說的那樣：「他是我們這個時代最受矚目的人物之一；他是
一個傳奇式的人物；他是一個真實的人物⋯⋯你的所見，就是所得。
」　　第一篇巴菲特一生的做人智慧　　每個人都渴望成功，而成功並非機緣巧遇。
你可曾留意過成功者與平庸者的不同？
兩者的迥異之處往往在於各自的生活和工作習慣。
很大程度上，正是不同的習慣造就了不同的人生。
你的種種習慣，或使你止步不前，或使你激流勇進。
　　巴菲特之所以是巴菲特，是由智慧和人品由兩個方面共同決定的，其中更關鍵的是人品。
和巴菲特智力水準相似甚至於高於巴菲特的人車載斗量，在人品方面巴菲特是真正的與眾不同者。
他的人品修養對他的成功至關重要。
　　第一章　巴菲特的人生價值觀　　巴菲特說：「你能脫穎而出，不是因為你的智商可以達到兩百
，而是因為你的行為舉止，你能帶來什麼，你的精力，你的承諾，你做事的品質，你的為人處世之道
。
」　　一、只求平庸做人，是做人的大失敗　　永遠不要做一個甘於平庸的人。
如果你目前還不是一個成功的人，那是你還沒有激發出自己的潛力來。
人只要發揮出自己最大的能力來，成就自己就不遙遠了。
　　巴菲特說世上沒有完美無缺的人，但確實有偉大和平庸之分。
時刻注意突破自己，打破平庸，不能在平凡的日子做平庸的人。
要為自己設定一個人生目標，並在以後的日子必須為自己的目標全力以赴。
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　　一個心甘情願想要平庸生活的人，就是一個沒有生活目標，沒有理想追求的人。
這樣的人，他活著有什麼意義呢？
巴菲特對這樣的人，他向來是不推崇的，不僅不推崇，反而還有點鄙視。
巴菲特一直強調一種人人平等的觀念，但是對於那些平庸的人，他是不屑與之為伍的。
因為他有理想，有追求，有為了理想和追求付諸行動的能力和魄力。
而那些平庸的人是永遠無法做到這一點的。
　　巴菲特告誡千萬不要把自己定位在一個平庸者的位置上，那樣的話就徹底沒救了。
人生應該是有希望和目標的。
他們不是一個個傀儡，也不是一個個玩偶，他們應該有獨立的思想。
　　巴菲特用自己的人生做了一個假設，如果他從小甘於平庸，他會有現在的位置嗎？
他會有對人生如此的認知高度嗎？
沒有，肯定沒有！
平庸者的高度與成功者的高度永遠不會在同一水平線上。
　　在巴菲特很小的時候，他就嘗試了各種讓自己實現願望的機會。
隨著年齡的增長，他的願望也在不斷變化，但是目標堅定不移。
從賺一點點的錢到現在一筆筆的錢，這就是他的目標。
他的這個目標一直是他最喜歡的，因為他從小就對金錢有著濃厚的興趣。
為了擁有它，他願意全力以赴，甚至於明明知道在實現目標的過程中，會遇到太多的驚險，但只要目
標還在，危險總會在智慧的幫助下一一化解。
　　上帝給每個人的機遇都是均等的。
但是在機遇面前，抓住機遇的永遠不是平庸的人。
因為平庸的人根本就不相信上帝會給自己機會，即使上帝在他們的耳朵旁邊明確告訴他們，他們也會
認為這是上帝跟他們開玩笑。
這樣的人還有誰會喜歡呢？
還能有怎樣的不凡作為呢？
一個無法把握機遇的人是不可能打破自己的平庸，做一個成功者的。
　　打破自己的平庸，除了要有明確目標，還要付諸行動。
巴菲特不想人們都成為空喊口號的人。
在實際生活和工作中，只有那些一直堅持不懈努力行動的人，才最有希望成為不平凡的人。
　　虛喊口號，除了表明自己是一個容易幻想的人之外，就不能表明什麼了。
所以，為了改變自己的現狀，要立刻開始採取行動，為各自的目標努力。
　　要實現自己的目標一定要多讀書，多學習。
即使不是在學校裏，在工作中個人一樣需要持之以恆地學習。
當然，學習不是機械地讀書，讀死書。
平庸的人之所以平庸，就是因為他們的腦子鏽掉了，不知道使用，不會加以利用，過機械的日子，按
部就班的生活。
沒有創新，沒有進取，不會用學習知識改變自己，當然生活就不會改變。
　　改變自己，從打破平庸開始。
我們選擇的道路，決定了我們將去向何方、成為怎樣的人。
唯有時間可以證明一切，我們在寒冬播種下希望，耐心等待著時間來發揮作用。
　　二、做好人做好事，誠實信用擺第一　　正直，勤奮，活力，如果你不擁有第一個品質，其餘兩
個將毀滅你。
對此你要深思，這一點千真萬確。
　　巴菲特認為，誠信對企業發展的重要性就相當於心臟對於人，心臟停止跳動，生命就不存在了。
誠信是巴菲特經營的靈魂，是其商業活動的最高技巧。
他在對畢業生的贈言中說道：「做人做事，誠信第一」，並說「當他雇人時，他會看三個方面：誠信
，智能，和精力。
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雇一個只有智慧和精力，卻沒有誠信的人會毀了雇者。
一個沒有誠信的人，你只能希望他愚蠢和懶惰，而不是聰明和精力充沛。
」投資大師華倫?巴菲特曾說：「伯克希爾?哈撒韋旗下的首席執行官們是他們各自行業的大師，他們
把公司當成是自己擁有得來經營。
」　　每年伯克希爾?哈撒韋的財務報表後面，巴菲特更是附上親手撰寫的《股東手冊》，他明確地告
訴股東：「雖然我們的組織型態是公司，但我們的經營態度是合夥事業⋯⋯我們不能擔保經營的成果
，但不論你們在何時成為股東，你們財富的變動會與我們一致（巴菲特本人九十九％的財富集中於伯
克希爾?哈撒韋的股票），當我作了愚蠢的決策，我希望股東們能因為我的財務損失比你們慘重，而得
到一定的安慰。
」　　巴菲特對欺騙股東以自肥的管理階層深惡痛絕，他也鐵口直斷，那些愛欺騙投資人的經理人，
一定無法真正管理好一家公司，因為「公開欺人者，必定也會自欺！
」　　正直和誠實是孿生兄弟，他們總是形影不離。
這可是人們非常喜歡的兩兄弟，正是他們的存在，成就了很多流傳千古的佳話。
　　巴菲特曾給所有員工寫過一封信，要求大家將所有違反法律和道德的事情都上報給他，為此他還
專門留下了自己家裏的電話。
「我們要以最好的方式做最好的事情。
」在這封公開信中，巴菲特說。
出於對誠實和正直的追求，巴菲特後來屢屢出言批評華爾街的行徑。
這一點他在回憶錄中說得很清楚：「如果讓公司虧錢了，我還能理解，但是如果讓公司名譽受損，那
我將毫不留情。
」　　事實上，在充滿了巨大金錢誘惑的市場中，要做到這一點並不是那麼容易。
否則，華爾街怎麼會有現在這種狀況呢？
　　巴菲特的投資向來沒有魯莽的，他不僅研究股票的未來發展狀況，而且還會對持有股票的關鍵人
物做一些分析。
這成了他投資之前必須要做的事情。
　　巴菲特喜歡正直的人，為此他一再忠告自己的子女，一定要做正直的人。
　　有一次巴菲特參加董事會投票，他給一隻看起來非常有潛力的股票投了反對票。
巴菲特為什麼要這樣做呢？
　　我們暫且把擁有這只股票的公司稱為A公司。
A公司的最大股東是商場上一個剛入行的人。
巴菲特通過調查，從他創辦這家公司到股票正式上市的過程中有幾處令人質疑的地方。
於是他對這個人的人品產生了懷疑。
他通過深入調查發現，這個人並不是一個正直的人。
　　就因為這個最大股東不是個正直的人，巴菲特毅然否定了他所擁有的股票。
在今天的證券市場，如果能得到巴菲特的投資，無異於證明公司的盈利在未來的十年裏將是直線上升
的。
但是一個人的人品決定了一個公司的未來。
在巴菲特的眼裏，人品是直接決定公司的發展前景。
　　正直這個詞，與真誠、誠實、忠誠、正義等詞都有共同點，那就是為人的令人敬佩和信任。
巴菲特向來推崇的做人觀點是：第一坦白，第二坦白，第三還是坦白。
一個連這點勇氣都沒有的人，不值得跟他打交道。
　做生意和做人一樣，不得虛假。
企業也是如此。
當年看起來很不錯的公司，在未來的發展過程中，如果沒有一個好的領路人，它很難一直在健康軌道
上運行。
所以，縱使大家都認為那是一隻很有潛力的股票，巴菲特卻並不看好它。
因為它的主人是一個令人難以信任的人。
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巴菲特絕對不可能將錢投到這樣的股票上去。
　　因此，巴菲特要求他的兒女們，一定要做正直、真誠的人。
對朋友、對工作夥伴，甚至是對自己的親人，說話做事如果總是繞圈子，躲躲閃閃，反易叫人疑心。
光明正大，實話實說，態度誠懇、謙卑、恭敬，無論如何人家最終肯定會信任你。
做人沒有必要為了一點小利去故意討好別人。
一個真誠的人最終是會使人折服的。
　　正直的人一般都一身正氣。
做一個正直的人要辦事公道，有正義感。
就是說，你的所作所為要符合社會道德和良知規範。
不貪圖私利，不受人事關係所左右。
而巴菲特拒絕投資他股票的那個人，就是為了一己私利，不惜鑽法律的漏洞，以達到利益的最大化。
這是巴菲特最痛恨的事情。
面對如此投機取巧的人，巴菲特不能保證他不會盯上投資人的錢。
所以，為了確保大家的利益，巴菲特最終讓大家放棄那只股票。
　　這個事例是巴菲特的親身經歷。
通過這件事情，他想讓所有人明白正直做人的道理。
哪怕因為自己的正直和真誠，一時看不到既得的利益，也要堅持這樣的做人標準，不能有絲毫的動搖
和轉變。
時間一長，等人們瞭解了你，認識了你，他們一定會主動跟你聯繫，這個時候財富的到來就是水到渠
成。
　　在漫長的滾雪球過程中，巴菲特其實也絕非一帆風順，有時更像一場障礙賽，當中遇到了大量的
困難和風險。
但每次他都能化險為夷。
這固然和他的風險嗅覺、解決問題的能力有關，但更重要的是靠他一貫的誠實、良好的聲譽和規範運
作渡過難關。
　記得巴菲特曾因通過藍帶印花公司收購韋斯科金融公司受到美國證交會的調查，表面證據看藍帶印
花公司的收購行為有違法的嫌疑，但最終巴菲特靠一貫的誠實避免了一場大難。
美國證交會負責此案的斯金波認為「作為公訴人必須將過失犯錯而本質上誠實的人和騙子區別開來」
。
對於騙子，他要毫不留情，嚴厲打擊。
在此案上，他認為他們只是因過失而犯了錯誤，他們根本不是騙子。
　　所羅門公司曾因違規操作國債，管理層知情不報、處理不當，受到監管部門的嚴厲處罰，而幾乎
破產。
巴菲特臨危受命，再度扮演拯救者的角色。
他靠毫不畏縮的原則性，坦誠、正直、誠實的品質，在所羅門推行了徹底的文化變革，取得了政府部
門的信任。
但對於那些法律條文的制定者和推動者，他並沒有卑躬屈膝，而是以一種平等的方式化解了危機。
「這樣的做法觸動了人們心中最善良的一塊領地：誠實最終可以得到回報，罪惡可以通過善良來化解
。
」　　從此，巴菲特從富有的投資商搖身變成了國家英雄。
佛蘭克林的名言「誠實乃上上策」在巴菲特身上得到了最好的體現。
　　　　正直和誠實是孿生兄弟，他們總是形影不離。
這可是人們非常喜歡的兩兄弟，正是他們的存在，成就了很多流傳千古的佳話。
　　三、人可一貧如洗，但不可沒有人品　　人品其實是人的一面鏡子，有什麼樣的人品，就會有什
麼樣的形象。
但它不是生來就有的，而需要在成長的過程中不斷修練。
哪怕你是一個八十歲的老人，也一樣要繼續修練自己的人品。

Page 9



第一图书网, tushu007.com
<<巴菲特一生的智慧>>

　　誰將是巴菲特的接班人？
誰將掌管伯克希爾?哈撒韋公司高達一千三百五十億美元的資產？
誰能扛起「全球最偉大投資者」巴菲特的大旗？
股神巴菲特在致公司股東的信中，披露了公司挑選繼任者的標準。
　　作為伯克希爾?哈撒韋公司的當家人，巴菲特認為考核繼承人最重要的是要考核他的人品。
「選出一個符合我們要求的人並不容易。
當然，從幾個有過成功投資記錄的人當中選出一個最聰明的人，也算不上太難。
因為一個人的智力水準和短期之內的經營業績，一般經過考核總能得到答案，可是判斷一個人長期的
品質，特別是他如何應對風雲突變的投資市場，才是最大的難題。
」　　有一次，巴菲特看到一個年輕人在小商店跟一位老婦人爭吵，年輕人有些莽撞，似乎全然不顧
一切。
巴菲特上去勸說，才知道起因竟然是一分錢。
　　年輕人認為老人沒找給他那一分錢，老婦人卻說找過了。
兩個人都為了堅持自己的原則，互不相讓。
巴菲特實在看不慣這個年輕人的做法，回家就告訴三個孩子，無論什麼時候，一定要注意修練自己的
人品，知道尊重別人就是尊重自己的道理。
　　巴菲特認為自己就是一個相當吝嗇的人，沒想到那個年輕人比他有過之而無不及。
巴菲特認為年輕人不應該為一分錢跟一個老人吵架。
這並不是什麼原則問題，但反映了一個人的人品。
在任何時候跟人吵架都不是上策。
巴菲特認為做人其實就是做人品。
沒有好的人品，所有的堅持和維護似乎都不能正確地表現一個人。
雖然世無完人，但能讓自己在思想上不斷進步就是一個很好的人。
每個人做的每一件事要對得起自己的良心，如果做錯了，那就要從錯誤中吸取經驗和教訓，不斷完善
自己。
　　而那個跟老人吵架的年輕人，在爭吵之前是否想到了自己的人品呢？
　　人可以一貧如洗，可以長相平庸，但卻不可以沒有人品。
沒有人品或不懂得修養人品的人是得不到別人尊重的。
在生活和工作中，我們肯定會遇到一些人品不好的人，他們的行為所造成的後果，應該會有很多警示
作用的。
　　巴菲特的女兒蘇茜曾經遇到一個人品不好的上司。
他是個擁有高學歷的專業人才，被蘇茜所在的公司高薪聘請。
他在專業能力上的確讓人無話可說，但卻是個自私自利的人。
他不知道付出和收穫是等比的，也不知道尊重下屬的同時就是尊重自己。
在對員工呼來喝去的時候，他竟然無視員工的尊嚴，置他們的自尊而不顧，甚至說他們天生就是做小
職員的命。
　　為此，蘇茜曾經不止一次在父親跟前說起這個上司，每每總是氣憤難平。
蘇茜甚至想放棄自己的工作，不想跟一個品行有問題的人一起工作。
當時巴菲特告訴女兒，這樣的人在公司是不會長久的，人品決定了他不適合這職位。
結果真的沒過多久，他就被公司婉轉辭退。
　　有的人因一時一事取得了一些成績，趾高氣揚，看不到自己的不足，故步自封；有的人在得勢時
就存在嚴重的缺點甚至是惡習，但還以此為榮；也有的人因為自己的脾性，總是不能接受別人，這些
人最終都毀在了自己手裏。
　　一個人要想取得事業的成功，最終要靠自身的修養。
人品好的人可能一時得不到賞識，工作和事業不順心。
但因為人格魅力，人們總會發現他的亮點，他肯定會取得應有的成績，被人們認同。
　　做人和做事都是一樣的道理，做人有人品，做事有原則。
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有些人靠機遇可以取得一時的成功，但要永遠立於不敗之地還要靠好的人品。
　　目前越來越多的投資人成為巴菲特的信徒，人們對巴菲特的投資理念投資原則和投資經歷進行了
全面深刻的挖掘和總結。
雖然巴菲特沒有寫過專門闡述價值投資的書籍，不過巴菲特迷們已經基本將價值投資的理論和實踐闡
述得非常清楚了。
　　需要指出的是真正的投資成功是在智慧和人品兩個輪子的驅動下達成的。
要想達到真正的投資成功，不僅要掌握巴菲特的理念和經驗，還要學習巴菲特的人品和他的財富觀、
人生觀。
　　只有這樣才能成為一個真正的價值投資者，才能在更高的意義和境界下獲取人生成功和人生價值
。
　　你能脫穎而出，不是因為你的智商可以達到兩百，而是因為你的行為舉止，你能帶來什麼，你的
精力，你的承諾，你做事的品質，你的為人處世之道。
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