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前言

　　我是一位平凡不過的上班族。
　　喜歡觀察週遭的人事物，並把這些經歷變成故事，再加上自己的小心得，形成一篇篇文章，放在
「人資ｉ報報」部落格，分享給同行、同業，這是我的興趣，自娛也娛人。
　　也因此，本書談的面向很廣，有管理相關的、領導相關的、人資領域相關的、創新相關的、服務
相關的，但不外乎談一個很重要的精神，那就是從更高的點看事情，透由思考角度的改變將讓你思考
問題更加透徹、解 決問題更有效率，不敢說這能讓您學習什麼，但希望能有幾則文字讓你心有戚戚或
協助你看通某一件事相信會令你大呼暢快阿!　　我即將調赴大陸工作，在台灣就藉由本書與大家交流
，希望兩三年後...我能再把我的大陸行的學習...與大家分享~　　最後，想以本書獻給家人　　我的老
婆Yoyo、我的女兒Una　　Anderson
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内容概要

　　作者從事人資工作十餘年，有感於人力資源工作性質特殊，便將工作心得訴諸文字，也創辦了「
人資ｉ報報」電子報分享給同行、同業，歷經數載也累積了近百文章。
　　今彙整成冊，希能提供企業經營者了解人資工作，人資工作者相互學習分享，上班族能學習工作
管理技巧，求職者了解人資運作邏輯，未來希望能藉由這個平台，能協助並促成人資領域的產、官、
學、勞的合作。
　　還有許多路要努力　　！
一起加油吧！
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作者简介

　　**陽明大學碩士人資工作十餘年目前於北京擔任人資工作「人資i報報」創辦人。
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