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内容概要

　　富揚客必學36金律1.平時冷廟門庭冷落，無人敬神，只要去拜，神自然會特別注意，而人情也是
一樣的。
2.在完善的人際結構中，沉醉於家庭小圈子而不思進取，或者想在事業上建樹而棄家庭不顧，都是不
可取的。
3.一回生、二回熟，只要能把握初次見面的機會，就不難與對方建立起情感。
4.當一個人失去耐心的時候，同時也失去了清醒的頭腦。
5.關鍵時刻，做事情一定要有膽量。
「膽大飄洋過海，膽小寸步難行」，沒有一點膽量，做人將一事無成。
6.求中國人辦事，要像寫八股文一樣，第一段是寒喧、評氣候;第二段是敘往事、追舊誼;第三段是談時
事、發感情;第四段就叫經濟學：奉托「小事」。
7.一個人想要在事業上成功，除了靠自己的努力，還要巧妙借助他人的力量8.選擇對象，抓住時機，主
動出擊，以已之虛心誠意廣交朋友，對於博採眾長，克已之短，完善自我是很有好處的。
9.把讚揚送給別人，就像把食物施給飢餓的乞丐。
在許多時候，它就像維生素，是一種最有效果的食物。
10.許多事情是靠人「磨」出來的。
有些情況下，只有多磨才能辦成想辦的事。
11.忍耐不是屈服，而是退讓中圖謀進取;不是逆來順受、願為人奴，而是委曲求全以便我行我素。
12.以退為守，看上去是自己降低了自己，但是身處低位，被人看輕不要緊，一旦機會來了，就可以大
放異彩，讓老闆刮目相看。
13.「多一個朋友多一條路。
」求人成功的可能性就越大。
14.在我們生活和交際範圍內，主管就好比是一棵大樹，只有善於利用這種關係，才能使我們找到天底
下沒有辦不了的事，也沒有不能辦的事的感覺。
15.在求人的時候，要想辦成事，就要針對關鍵人物下功夫。
16.送禮當以會讓對方高興為標準，而價錢高低不應作為衡量依據。
17.「感情投資」應該是經常性的，也不可似有似無，從生意場上到日常交往，都應處處留心，善待每
一個朋友。
18.請客吃飯是求人交往中的一種禮節性行為，可象徵求人成功的第一步。
19.求人時要注意察顏觀色，不同的目光、神情、動作，代表的內心訊號。
20.人有覓求同類或知意的傾向，要想使對方將你納入知意之列，必須投其好，而千萬不能惹人反感。
21.在求人辦事前，一定要對對方的情況作客觀的了解。
只有知己知彼才能對不同的對手，採取不同的會談技巧。
22.求人碰釘子是難免的，原因很多，有些無法預見，但有些卻可以透過自己的努力而加以避免的。
23.人心都是肉長的，不要將自己真實困難的情況和內心的痛楚如實地說出來，是可以打動對方的。
24.求人不變的定律：央求不如婉求，勸導不如誘導。
25.求人時如過要逼人就範，訣竅在於對方怕什麼，就專門給他些什麼，抓住其心理弱點。
26.使用激發法，要注意把握時機與分寸。
27.有時候求人辦事，既不需要低聲下氣，也不需要登門送禮，只要在恰當的時機，製造有利於自己的
輿論，眾口相傳之下，所求之事自然就水到渠成。
28.對上司而言，部屬的來訪，是令他興奮的。
一個連自己的直屬部下都不願親敬的上司，會是一個有缺陷的上司。
29.科學研究發現，動物在自己的「領地」最有辦法防衛自己。
人也是如此，絕大多數的談判最好在自己的「領地」內進行。
30.學會始用眉來眼去，等於掌握一項交際的工具。
31.做任何事情，都得目標專一，不可一隻腳踩幾條船。
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32.求人真理：「熟人好辦事」，不好解決的事善用公事私辦。
33.人情有限量的，好像銀行存款那般，存得越多，可領出來的錢就越多。
34.有人求我們幫忙做事，挺身而出，救人水火，最終總會得到人家的回報。
35.迎人只說三分話，還有七分話，不必對人說出。
36.對朋友的小恩小惠，大恩大惠都要慎重，所謂吃了人家的嘴軟，拿了人家的手短
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