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前言

　　前言　　星期一的早晨，當我一如往常搭乘前往公司的電車時，不經意往週遭一看。
身旁一位年約二十多歲的上班族，流露出一副無精打采的表情，有氣無力地嘆著氣。
　　看見此景，讓我想起了從前的自己。
當時我剛從學校畢業，進入一家頗具規模的機器製造廠工作。
　　若問我為什麼選擇那家公司，一來除了本身專攻理科之外，再者就是對於股票上市公司感覺較有
保障吧！
當時的我並不清楚自己真正想做的是什麼。
　　於是我每天做著公司分配的工作。
如果再過五年或十年，自己又將做著什麼樣的事呢？
為此總感到前途茫茫。
有時心想「我應該可以表現得更好」，有時卻又覺得「我的能力只不過如此」，如此這般理想與現實
交錯的想法，從沒有一天停止過。
每到了星期一早晨，我就會不自覺地一次又一次嘆氣。
　　不過，在那之後五年──現在的我是會計事務所經營支援公司ACCS（總公司位於東京惠比壽）
旗下特設的顧問諮詢子公司大阪營業所的總負責人，每天奔走全國各地。
從研討會的旁聽者轉變為演講者，從讀者轉變成作者，曾有的夢想已經都逐一實現了。
　　目前我雖然還不到三十歲，卻已經與數百位商務人士建立良好的工作關係，還出版了商管類書籍
，連獵才公司都主動找上門來。
在我注意到「人脈的重要性及其可能性」之後不過幾年，我的人生可說是徹底地改頭換面。
　　當然不論是誰應該都清楚擁有人脈的好處，也有許多人希望能與他人建立良好人際關係。
正因為如此，書店裡才會充斥著「培養人脈」方面的指導書籍，還有不少名人陸續出版有關「建立人
脈技巧」之類的作品。
　　這些「人際關係教科書」我也讀過不少本。
但不管看了哪一本，我都產生一種相同的想法。
　　「那也是因為是○○先生才做得到吧！
」　　這些作者多半是所處業界的頂尖人士，不然就是年輕企業家、經營者，或業界的王牌商務人士
等。
從一般商業從業人員的立場來看，幾乎每位出書者都擁有重量級的地位和名望。
　　因此在一般人心中也不免懷抱著不平衡的想法。
　　「我看，那是因為他們本身就是名人，加上實力又不錯，比起一般人自然更容易建立起人脈囉！
就算自己不主動，別人也會自動聚集到身邊吧！
」　　反正他們本來就比較厲害。
儘管自己再怎麼感到無奈，也不過是數百萬家企業裡的一家公司的職員罷了。
就算想變成像他們一樣也勉強不來⋯⋯　　因此還沒開始就已經打算放棄了，畢竟實在是沒有真實感
。
　　然而我也只是一名二十多歲再平凡不過的普通上班族，但還是成功與數百人建立了良好關係，並
實現出書的心願。
因此我總覺得，如果能將自己成功的方法及人脈的重要性與可能性，傳達給那些在電車上看來毫無生
氣、和以前的我同樣感到徬徨無助的人，該有多好！
正因為他們的處境我也曾經歷過，所以應該能提供一些建議幫助他們才是。
　　事實上，建立人脈的過程中出現許多的煩惱、好處和缺點，是身為普通職員的我們才會遭遇的。
所以我說的狀況，那些創業家或經營者絕對都無法明白，唯有我才能設身處地一一寫出來。
　　為了出書的事，我打電話告訴主管，希望獲得公司同意。
原本我早做好遭到拒絕的準備。
畢竟當時公司正為設立大阪營業所忙得焦頭爛額，該進行的事務也堆積如山。
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站在公司的立場，當然會希望我能專注在目前的工作上。
　　不過我得到的回答卻出乎自己意料之外。
「當然好啊！
儘管放心去做！
公司的制度向來開放，你就盡情做自己想做的事吧！
」完全贊同我的提議。
　　我不僅放下心中的大石頭，也更篤定自己選對了公司。
　　說真的，公司本身的環境與人脈建立難易大有關係。
如我本身任職的這家公司就相當尊重員工的自主性，這種輕鬆做自己的公司環境和服務業性質的工作
，經常有機會與外界的人接觸，也較容易培養人脈。
相反地，若是與外界接觸機會較少的公司或職務，例如負責生產線的工廠作業員，就極度欠缺這類培
養人脈的機會。
　　我會這樣想，或許因為自己也是公司職員的關係吧！
　　看到那些與過去的自己年紀相若，卻每天無精打采工作著的人們，我不禁覺得坐立難安。
　　我認為，二十來歲的人絕對還有能力決定自己未來的人生。
儘管不滿意眼前的工作，卻還要再做數十年，一般都會受不了才對。
如果你也是如此，請從現在起相信自己以及人脈將帶給你的可能性。
在這本書裡，將提供你相關的知識及建議。
　　我希望能幫助各位經由最短的距離走向成功的終點，避開我在過去曾經歷過的不少冤枉路。
從現在起，當你翻閱本書的瞬間，便代表了你同樣有辦到的能力。
你今天所下的判斷，將決定五年後甚至是十年後的另一個你。
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内容概要

　　28歲前擁有豐厚人脈，實力加乘，平凡年輕上班族變身職場搶手貨！
畢業後工作數年，28歲左右將面臨職場生涯關鍵轉折點，決定未來一生的發展。
沒有人脈－－工作自己找，才能無人知曉，年收入一成不變，前途茫茫。
人脈豐厚－－企業積極挖角，薪水三級跳，潛力澈底發揮，未來無限可能。
沒有顯赫學經歷和家世的上班族坂田篤史，現身說法28歲遠勝同儕的訣竅。
　　本書公開其獨創的建立人脈技巧AIDMA、鞏固人脈的「1-3-2」法則、擴展人脈的五大要領、結
合願景與人脈直達夢想成真之路的「齒輪理論」等。
從自我投資、吸引伯樂，到運用人脈幫助成長、抓住成功機會，藉互利維持人脈長久。
懷才不遇、工作無力的上班族，請施打本書的「人脈強心針」，助你脫胎換骨！
讓陌生人成為貴人，獵才公司下一個鎖定的目標就是你！
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作者简介

　　田篤史　　1979年出生於日本福岡縣。
曾任職於知名大型機械製造廠三年，負責品管及顧客關係管理（CRM）職務，藉以學習顧客關係管理
經營手法。
2005年轉往隸屬會計師事務所旗下的顧問諮詢公司ACCS，負責顧問諮詢工作。
隔年隨即獲得最優秀新人獎。
進入公司一年七個月後即達成年度業績冠軍的目標。
目前主要致力於會計事務所的經營支援以及提供民間企業團體相關的顧問諮詢服務，企圖建立個人事
業王國。
此外還與日本國內大型獵才公司合作，提供年輕商業從業人員面對未來發展的諮商管道。
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书籍目录
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Chapter 2　二十多歲培養的人脈將大幅改變你的職場生涯Chapter 3 「二十八歲前」出人頭地的人脈培
養術Chapter 4　有效動用人力、幫助自我成長的人脈養成術Chapter 5　抓住成功機會的方法Chapter 6 
尋求「外界支持」必做的心理建設
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章节摘录

　　善用「人脈」將你的「可能性」發揮到極致　　身為伊勢丹百貨採購達人，並協助福助（生產銷
售襪子、絲襪及內褲的日本知名老牌企業）成功重整的藤卷幸夫先生，在其著作《人脈的教科書》一
書中，曾表示「二十多歲便擁有良好人脈的人幾乎不存在」。
　　一般而言，在我們的印象中，能稱為「擁有豐富人脈的人」，最先聯想到的就是社會經驗豐富的
老一輩經營者或商務人士吧！
對這些從年輕時期一路苦幹實幹走來的老一輩經營者而言，昔日的貿易經驗以及與五湖四海各色人等
交流的機會，的確在建立人脈上有極大的幫助。
　　但這並不表示必須認同「在二十多歲便建立良好人際關係十分困難」的看法。
即使連藤卷先生也說過「二十多歲便擁有良好人脈的人幾乎不存在」這樣的話，不過二十多歲便建立
豐富人脈的還是大有人在。
　　正因為如此，當人們問我：「想在二十多歲擁有良好人脈是不可能的事嗎？
」我馬上就回答：「沒有那回事！
」　　希望二十多歲便建立起雄厚的人際關係，這絕非天方夜譚。
　　事實上，二十多歲的我便與數百位的經營者、商管書籍作者保持不錯的關係。
老實說，我並非身懷絕技或擁有過人的才智，也沒有了不起的學歷背景，更不是創業家或頂尖經營者
。
我只是一位普通上班族，與閱讀本書的各位沒什麼不同。
　　我不過是任職於某企業的平凡上班族，為何能擁有如此廣闊的人脈呢？
原因就在於：我老早就注意到人脈的重要性，因此更用心經營人際關係。
　　話雖如此，但我也未刻意去做什麼事。
其實只要有心，無論是誰，應該都能輕鬆辦到。
　　可惜的是，能在二十多歲就懂得建立人際關係的人幾乎找不到。
我想問題出在通常處於這一年齡層的人不清楚人脈的重要性，也就是他們不知道有好的人脈就能改變
自己未來發展的可能性。
　　若要解釋「培養人脈的重要性」為何，說白一點就是「人際關係的好壞決定了你能否將自身具有
的發展潛力發揮到極致」。
　　舉例來說，憑我只是一位二十多歲的普通上班族，卻能獲得出書的機會，全賴之前認識了出版社
的編輯。
　　大致來說，出版商管書籍的作者若年紀是三、四十歲，就算年輕。
但如果想在二十多歲便出版這類書籍，似乎一定要是優秀的創業家或經營者之流的人士才有機會。
然而在二○○七年一月時，我便為自己訂下「在二○○八年之前出版一本商管類書籍」的計畫。
偏偏我與出版社既沒有特殊關係，也未接到任何廠商確切的合作邀約，照常理而言，我訂的目標可以
說相當難實現。
　　值得慶幸的是，我順利地實現了自己的夢想。
有賴於平日建立的良好人脈，讓我得以有機會與編輯直接對話，因而成功將自己對於出書的熱情真切
地傳達給對方知曉。
也就是說，多虧了平時培養的良好人際關係，我才為自己爭取到實現自我願景的機會。
　　今天我如果不認識這些人，大家或許就看不到這本書，也不會看到我的這一番說法了吧！
　　藉由本書，我最想告訴大家的便是──擁有人脈的人，比欠缺人脈的人更具有開創個人未來潛力
的能力！
　　建立良好人脈的同時，也就意味著你擁有比別人更多實現自我的機會，並開創出更寬廣的人生版
圖，進而提昇個人的社會地位。
所以我才會不只一次強調：「盡可能與年齡相仿的商務人士建立良好的人際關係，才能為自己在職場
生涯埋下更多無限可能的種子。
」　　此外，人脈也能幫助你自五花八門的消息中獲知最正確的資訊，減少判斷錯誤時可能面臨的風
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險。
　　以我本身為例，當我打算考取會計師資格來加強個人的市場競爭力時，並無法在第一時間就確定
自己的判斷是否正確。
　　在當時如果未認識這領域的人脈，除了靠自己努力翻閱相關書籍或向證照補習班請教會計師業界
資訊之外，大概就沒其他辦法了。
相對地，如果認識這一行的朋友，情況可就完成不同囉！
不僅可直接探聽了解有關會計師一職的詳細情形，若還熟識專門為會計師事務所服務的顧問之類的人
脈，更有助你釐清有關該業界的種種內幕或規矩。
　　若你也想從真假難辨的消息中找出正確的資訊，避開因判斷失準而犯下錯誤的可能，就從建立良
好人脈做起吧！
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编辑推荐

　　本書特色　　28歲前擁有豐厚人脈，實力加乘，平凡年輕上班族變身職場搶手貨！
　　畢業後工作數年，28歲左右將面臨職場生涯關鍵轉折點，決定未來一生的發展。
　　沒有人脈──工作自己找，才能無人知曉，年收入一成不變，前途茫茫。
　　人脈豐厚──企業積極挖角，薪水三級跳，潛力澈底發揮，未來無限可能。
　　沒有顯赫學經歷和家世的上班族(土反)田篤史，現身說法28歲遠勝同儕的訣竅。
　　本書公開其獨創的建立人脈技巧AIDMA、鞏固人脈的「1-3-2」法則、　　擴展人脈的五大要領
、結合願景與人脈直達夢想成真之路的「齒輪理論」等。
　　從自我投資、吸引伯樂，到運用人脈幫助成長、抓住成功機會，藉互利維持人脈長久。
　　懷才不遇、工作無力的上班族，請施打本書的「人脈強心針」，助你脫胎換骨！
　　讓陌生人成為貴人，獵才公司下一個鎖定的目標就是你！
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